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La Universidad Nacional de Huancavelica, fue creada por ley N° 25265 emitida el
20 de junio del aio 1990, a consecuencia de multiples solicitudes por espacio de
unos 40 afos, por parte de diversas organizaciones y del pueblo de Huancavelica.
Creada la Universidad, la Asamblea Nacional de Rectores, en cumplimiento del
articulo 7° de la Ley Universitaria N° 23733; mediante resolucion N° 278-90-ANR
del 02-10-1990, nombré la primera comision organizadora; comision que se instalo
en forma oficial en la plaza de armas de esta ciudad el domingo 14 de octubre de
1990.

Esta Casa Superior de Estudios creada de modo descentralizada, funcioné de la
siguiente manera:

Facultad de Ciencias de Ingenieria, con sus Escuelas Académico Profesionales
(EAPs) de: Zootecnia en Huancavelica. Minas en la Provincia de Lircay- Angaraes.
Electrénica en la provincia de Pampas-Tayacaja y Agronomia en la provincia de
Acobamba y su nueva EAP Ingenieria Ambiental creada con Resolucion N° 0443-
2011-R-UNH.

Facultad de Educacion, con sus EAPs de: Inicial, Primaria y Secundaria:
Especialidades de Fisica Matematica e Historia y Ciencias Sociales y su nueva
carrera profesional de Educacién Especial.

Facultad de Enfermeria, con la EAP de Enfermeria.

Posteriormente se crearon nuevas facultades tales como:

La Facultad de Ciencias Empresariales, con sus EAPs de: Administracion y
Contabilidad, en la ciudad de Huancavelica, con Resolucion N° 214-2002-R-UNH,
y sunueva EAP de Economia creada con Resolucion N°0443-2011-R-UNH.

La Facultad de Ingenieria Electronica-Sistemas, con sus EAPs de: Electrénica 'y
Sistemas, ambos en la provincia de Tayacaja, departamento de Huancavelica,
mediante Resolucion N° 698-2006-R-UNH.

La Facultad de Ingenieria de Minas — Civil, con sus EAPs de: Minas y Civil, ambos
en la provincia de Angaraes, departamento de Huancavelica, mediante Resolucion
N°700-2006-R-UNH.

La Facultad de Ciencias Agrarias, con sus EAPs de: Agronomia y Agroindustrias,
ambos en la provincia de Acobamba, con Resolucién N° 699-2006-R-UNH.

La Facultad de Ciencias de la Salud, con su EAP de Obstetricia, mediante
Resolucion N° 0649-2008-R-UNH; y

La Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, con su EAP de Derecho y Ciencias
Politicas, mediante Resolucion N° 0650-2008-R-UNH, en la ciudad de
Huancavelica

El primer examen de admision se realizé el domingo 29 de septiembre de 1991, en
los ambientes del Colegio Nacional La Victoria de Ayacucho, postularon en
promedio 60 alumnos; y los jovenes que lograron su ingreso recibieron su
constancia el mismo dia.

La Asamblea Nacional de Rectores, por Resolucion N° 145-92-ANR de mayo de
1992, autorizé el inicio de las labores académicas; es asi que el 16 de junio de 1992
mediante Resolucion N° 315-92-COUNH el Presidente de la Comision
Organizadora, Ing. Armando Zarate Gonzales inauguro el inicio de las actividades
académicas de nuestra Universidad con la participacion de diversas autoridades
de la ciudad. Las primeras sesiones académicas se desarrollaron en la Escuela N°
36008 del barrio de San Cristdbal.

El 28 de abril de 1992, se recuerda como fecha histérica y memorable para esta
hermosa tierra del mercurio; por cuanto, se colocd la primera piedra para la
construccion de la Ciudad Universitaria en el fundo Paturpampa barrio de San
Cristébal.

Asi mismo, el aino 2005 se crea la Escuela de Post Grado con Resolucién 736-
2005- ANR, ésta a la fecha promueve las maestrias y doctorados en Ciencias de la
Educacion, Salud, Ingenieria, Empresariales, Derecho y Ciencias Politicas.

En la actualidad la Universidad Nacional de Huancavelica posee infraestructura
moderna, un mega auditorio para servicios multiples, laboratorios equipados con
tecnologia de ultima generacion, servicio de transporte, residencia estudiantil,
comedor universitario y un amplio complejo educativo de servicios académicos y
administrativos; todos ellos distribuidos en la sede central de Huancavelica y las
sedes de Pampas- Tayacaja, Lircay- Angaraes y Acobamba.

Ademas en la provincia de Churcampa con sus carreras profesionales de
Contabilidad e Ingenieria Civil y en la provincia de Castrovirreyna con las carreras
profesionales de Contabilidad e Ingenieria de Agroindustrias.

Asi mismo, el afio 2005 se crea la Escuela de Post Grado con Resolucion 736-
2005- ANR, ésta a la fecha promueve las maestrias y doctorados en Ciencias de la
Educacién, Salud, Ingenieria, Empresariales, Derecho y Ciencias Politicas.
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Estimado Postulante;

En el Siglo XXI época del conocimiento, como Rector de la Universidad Nacional de
Huancavelica, me llena de satisfaccion ofrecer Carreras Profesionales a la
juventud estudiosa, con afanes de superacién la oportunidad de ser incorporados a
nuestra Alma Mater de nuestra prestigiosa Casa Superior de Estudios.

En tiempos de desafios, cambios cientificos, tecnolégicos y ambientales
buscamos incansablemente la Excelencia Académica a través de una ensefanza
de calidad, con instrumentos académicos de ultima generacién, con adecuados
ambientes, contando para ello docentes con grados de master y doctor obtenidos
en el Peruy en el Extranjero. Todo ello, con la unica finalidad que ustedes nuestros
futuros estudiantes egresen con un alto nivel académico vinculados con la
investigacion, la ciencia, la tecnologia e innovacién para el desarrollo regional y
nacional. Con estas caracteristicas, la Universidad Nacional de Huancavelica se
constituye en una magnifica alternativa para ustedes jévenes estudiantes que han
elegido plasmar una profesion. Desde ya les auguro muchos éxitos en su
formacioén profesional.

Como Rector de la Universidad Nacional de Huancavelica, me dirijo a la juventud
estudiosa del pais, estudiantes del 5° Afio de Secundaria y Egresados de las
Instituciones Educativas de la Regiéon y Regiones vecinas para cordialmente
invitarlos a participar en el Examen de Admisién 2016-1 en sus nueve Facultades y
veinte Carreras Profesionales.

Por ello, con orgullo queridos postulantes les damos la mas calurosa bienvenida 'y
los augurios de éxito en estas contiendas académicas.

Dr. Nicasio Valencia Mamani
RECTOR

Oficina de Admision

Dr. NICASIO VALENCIA MAMANI
RECTOR

Dr. CERAPIO N. QUINTANILLA CONDOR
VICERRECTOR ACADEMICO

Dr. PEDRO F. DE LA CRUZ CRUZADO
VICERRECTOR DE INVESTIGACION
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M. Sc. JORGE L. HUERE PENA

JEFE DE ADMISION &> Ing. HECTOR L. OSCATA HILARIO (i) Bach.JULISA RIVEROS CAYETANO
. ESPEC. EN PROC. DE DATOS TECNICO ADMINISTRATIVO

Tec. LUCY QUISPE FERNANDEZ 5 Tec.ROCIO CEPIDA LAURENTE
TECNICO SECRETARIADO ASISTENTE ADMINISTRATIVO
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Universidad lider y competitiva en la formacion profesional cientifica, tecnologica 'y
humanista, comprometida con el desarrollo sostenible de la Regién.

Mision
Universidad alto andina, descentralizada, formadora de profesionales cientificos,

tecnoldgicos y humanistas comprometidos con el desarrollo integral generando
conocimiento y transfiriendo tecnologia en armonia con el ambiente.

Principios
Calidad académica y mejora continua.
Busqueday difusién de la verdad.
Autonomia.
Libertad de catedra.
Espiritu critico y de investigacion.
Democracia institucional.
Meritocracia.
Pluralismo, tolerancia, dialogo intercultural e inclusién.
Pertinencia y compromiso en el desarrollo local, regional y del pais.
Afirmacion de la vida y dignidad humana.
Creatividad e innovacion.
Internacionalizacion.
Elinterés superior del estudiante.
Pertinencia de la ensefianza e investigacion con la realidad social.
Etica publicay profesional.
Rechazo atodaforma de violencia, intolerancia y discriminacion.
Respeto a los derechos humanos.
Preservacion y conservacion del medio ambiente.
Unidad institucional.
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Preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente la herencia cientifica,
tecnoldgica, cultural y artistica de la regidén y la humanidad.

Formar profesionales de alta calidad de manera integral con el pleno sentido
de responsabilidad social de acuerdo a las necesidades de laregion y del pais.

Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover su cambio y
desarrollo.

Colaborar de modo eficaz en la afirmacion de la democracia, el estado de
derechoylainclusion social.

Realizar y promover la investigacién cientifica, tecnolégica y humanistica; la
creacion intelectual y artistica.

Difundir el conocimiento universal en beneficio de la humanidad.

Afirmary transmitir las diversas identidades culturales del pais.

Promover el desarrollo humano y sostenible en el ambito local, regional,
nacional y mundial.

Serviralacomunidady a su desarrollo integral.

Formar personas libres en una sociedad libre.

Fomentarla educaciony cultura de paz.

Propiciar el permanente intercambio académico, cientifico y cultural.




CanalA

CARRERAS PROFESIONALES

'SEDE HUANCAVELICA

INGENIERIA CIVIL

INGENIERIA ZOOTECNIA

INGENIERIA AMBIENTAL Y SANITARIA
ENFERMERIA

OBSTETRICIA ,
MATEMATICA COMP. E INFORMATICA

'SEDE LIRCAY

INGENIERIA CIVIL
INGENIERIA DE MINAS

'SEDE ACOBAMBA

INGENIERiA AGROINDUSTRIAL
INGENIERIA DE AGRONOMIA

'SEDE PAMPAS

INGENIERIA DE SISTEMAS
INGENIERIA ELECTRONICA

FACULTAD: CIENCIAS DE INGENIERIA
Escuela Profesional de Ingenieria Civil - Huca

PERFIL DEL INGRESANTE:

#Predisposicion para el estudio de las ciencias basicas y tecnologicas.

#Interés por conocer los procesos de construccion de las diferentes in-
fraestructuras civiles.

#Adaptacion alas condiciones de exigencias en el estudio y del trabajo
en el campo de laingenieria civil.

#Aptitud para investigar y generar tecnologia en las distintas areas de
la construccion.

#Disposicion para realizar extension y proyeccion social.

PERFIL PROFESIONAL.:

Dimensién personal:

& Tener capacidad para comunicarse apropiadamente en forma oral y
escrita con habilidad para trabajar en equipo mostrando creatividad,
emprendimiento y liderazgo.

#Reconocer la necesidad del aprendizaje continuo y conocimiento de|
idiomas extranjeros.

Dimensién profesional:

#Tener una sélida formacién en ciencias basicas y ciencias de ingenie- |
ria para identificar, interpretar datos, analizar, formular y resolver pro-
blemas de ingenieria.

& Capacidad para usary desarrollar técnicas y herramientas modernas
de la ingenieria civil para disefiar sistemas, componentes o procesos
para satisfacer necesidades planteadas.

Dimensién socio cultural:

#Tener formacién en ciencias sociales y humanas, conocer asuntos
contemporaneos para comprender el impacto de soluciones de inge-
nieria en un contexto global y social.

Dimensién axiolégica:

& Tener responsabilidad profesional y ética.

PERSPECTIVAS OCUPACIONALES:

#Capacidad para aplicar sus conocimientos de ciencias basicas, ya
que cuenta con una sélida formacién en matematicas, fisica, quimica
y ciencias de la tierra, que le permita adaptarse a los rapidos cambios
de latécnica moderna.

#Capacidad para disefiar y construir obras viales, hidraulicas y de edifi- |,
caciones entendiendo el entorno geotécnico y del subsuelo.

& Capacidad para afrontar con éxito estudios de postgrado y participa
en actividades de docencia e investigacién orientadas a resolver los |
problemas delaregiony el pais.

#Aptitud para ocupar cargos de liderazgo dentro de una empresa, in-
dustria o institucién donde ejerza sus funciones.

DURACION DE ESTUDIOS:
5 Afios (10 Ciclos)

TITULO PROFESIONAL:
Ingeniero Civil

GRADO ACADEMICO:
Bachiller en Ingenieria Civil




FACULTAD: CIENCIAS DE INGENIERIA
Escuela Profesional de Ingenieria de Zootecnia

PERFIL DEL INGRESANTE:

#Interés por conocer el proceso de produccién animal para la obten-
cion de productos y subproductos.

#Predisposicion para el estudio de la ciencia animal de interés econo-
mico.

#Adaptacion a las condiciones de trabajo de campo e instalaciones
pecuarias.

@ Aptitud para investigar y generar tecnologia en las distintas areas de
produccion animal.

#Disposicion para realizar extension y proyeccion social.

& Cultivar laformacion basado en valores.

@ Tener condiciones fisicas y disposicion para realizar trabajos de cam-
po.

PERFIL PROFESIONAL:

#Profesional de base soélida con conocimiento cientifico, tecnologico y
humanistico en su especialidad. Su formacién esta orientada a la pro-
duccién de animales domésticos, haciendo uso de las diferentes acti-
vidades de produccién pecuaria; maneja técnicas de investigacion
para el mejoramiento genético contribuyendo al beneficio de la socie-
dad.

#Capaces de realizar actividades de planificacion, evaluacion y ejecu-
cién de proyectos, asesoramiento y asistencia en las diversas areas
de produccion pecuaria.

PERSPECTIVAS OCUPACIONALES:

& Gestion empresarial en produccion animal.

#Ejercicio en la actividad pecuaria, publica y privada.

#Disefo, gestion y administracion de empresas pecuarias en el area
estatal y privada. ‘

#Asesoria técnica, consultoria y peritaje en la planificacion y ejecucion
de proyectos pecuarios.

#Docencia en universidades e institutos superiores.

#Investigacion cientificay tecnologica.

#Ejercicio profesional independiente.

DURACION DE ESTUDIOS:
5 Afios (10 Ciclos)

GRADO ACADEMICO: TITULO PROFESIONAL:
Bachiller en Ingenieria de Zootecnia Ingeniero Zootecnista

PERFIL DEL INGRESANTE:

El Ingeniero Ambiental y Sanitario podra trabajar en el sector publico,

privado o como profesional independiente como:

# Investigador de la problematica Ambiental y Sanitaria

# Evaluador de los factores que inciden en la contaminacion Ambiental.

# Disefiador, constructor y evaluador de obras del Saneamiento Basi-
co.

# Preservador de |a calidad del agua.

# Controlador de las aguas residuales y los residuos solidos.

& Formulador, evaluador y ejecutor de proyectos que prevengan miti-
gueny corrijan los Impactos Ambientales.

PERFIL PROFESIONAL.:

#Buena condicion fisicay mental

#Facil adaptacion a condiciones ambientales diversas

#Capacidad de observacion, analisis y sintesis

#Capacidad creativa, analitica y de liderazgo para la solucion de pro-
blemas

#Poseer un alto sentido de responsabilidad

#Afinidad por las ciencias naturales y exactas (biologia, matematicas,
fisicay quimica)

#Buenas relaciones interpersonales, para formar parte de equipos in-
tery multidisciplinarios de trabajo

#Conocimientos en las areas fisico-matematicas o biolégicas, ademas
de fundamentos basicos en ciencias humanisticas y sociales

#Poseer un alto compromiso social y ético

@ Poseerun ampliointerés por el campo de la investigacion cientifica

PERSPECTIVAS OCUPACIONALES:

#La Universidad forma profesionistas comprometidos, capaces de dar
soluciones capaces de contrarrestar el inminente desequilibrio am-
biental, que ha generado una dinamica social significativamente dife-
rente en los Ultimos afios.

#El egresado tendra podra desarrollarse profesionalmente y enfrentar
los retos que encierra la nueva agenda nacional e internacional, ya
que identificaran el origen, causay efecto de los problemas ambienta-
les que aquejan a la sociedad y disminuyen la calidad de vida de los [
individuos, dicha vision creativa permitira a los egresados promover
la creacion de nuevas estrategias y enfoques teoéricos que inserten de
manera provechosa a nuestro pais en aspectos ambientales, econé-
micos, sociales y culturales del ambito nacional e internacional.

DURACION DE ESTUDIOS:
Ingeniero Ambiental y Sanitario 5 Afios (10 Ciclos)

GRADO ACADEMICO:
Bachiller en Ingenieria Ambiental

TiTULO PROFESIONAL:




FACULTAD: ENFERMERIA
Escuela Profesional de Enfermeria

PERFIL DEL INGRESANTE:

@ Gozarde buena salud fisico y mental.

#Poseeriniciativa, liderazgo y trabajo en equipo.

@ Ser ético, emprendedory proactivo.

#Estabilidad emocional con alta capacidad resolutiva y sentido organi-
zacional.

#Poseer habilidades y destrezas en el campo de la salud con vocacion
de servicio.

#Capacidad analitica, reflexiva y creativa.

PERFIL PROFESIONAL:

#Provee la oportunidad de experimentar el deseo de vivir una vida ci-
mentada en los principios y valores que estén en armonia con Dios.
#Demuestra un estilo de vida saludable, sustentado en la practica de la
obediencia alaley moraly leyes naturales.

®Posee conocimientos, habilidades, destrezas, principios y valores |
cristianos para desempefiarse profesionalmente con éxito en el cui- |
dado del paciente, familia y comunidad.

#Eficiencia en el pensamiento critico, creatividad y toma de decisio-
nes. \

#Gerencia los servicios de enfermeria/salud, programas y proyectos
de desarrollo social, incluyendo la implementacién de empresas en
los diferentes niveles de atencion.

#Se compromete con el aprendizaje continuo para toda la vida, tenien-
do en cuenta sus necesidades personales y profesionales.

PERSPECTIVAS OCUPACIONALES:

#Asistencial: Atencién directa al usuario en hospitales, centros de sa-
lud del Ministerio de Salud, EsSalud, clinicas particulares, empresas,
ONGs, Fuerzas Armadas y Policiales. ‘

#Administracion: Cargos administrativos en hospitales, universidades
y otros.

#Docencia: Ejercicio profesional como docente en universidades e ins-
titutos superiores, asi como en centros de educacion permanente de
los servicios de salud.

#Investigacion: Planificacion, ejecucion y asesoria de proyectos de in-
vestigaciones en ciencias de la salud.

#Ejercicio libre de la profesion.

DURACION DE ESTUDIOS:
5 Afios (10 Ciclos)

TITULO PROFESIONAL:
Licenciado en Enfermeria

GRADO ACADEMICO:
Bachiller en Enfermeria

FACULTAD: CIENCIAS DE LA SALUD
Escuela Profesional de Obstetricia

PERFIL DEL INGRESANTE:

#\ocacion de servicio social.

#Gozarde una buena salud fisica y mental.

#Equilibrio emocional y capacidad de liderazgo.

#Capacidad analitica, critica, reflexiva y creativa.

#Valores éticos y morales.

#Interés por el estudio en su formacién como profesional de la especia-|
lidad.

& Aptitud analiticay creativa.

#Coordinacion psicomotora desarrollada.

PERFIL PROFESIONAL.:

#Profesional con conocimiento de obstetricia, habilidades actitudes,
principios de alta responsabilidad, valores éticos y humanisticos, res-
peto alos derechos y la diversidad cultural; en los diferentes sectores, |
niveles, areas de accion y en el ejercicio libre de la profesion; orienta-
das a mejorar la salud reproductiva materna, perinatal e infantil, con-
tribuir en la solucién de las necesidades y demandas sociales y por
ende en el desarrollo del pais.

PERSPECTIVAS OCUPACIONALES:

& Carrera médica liberal, legalmente constituida, especializada con
facultad para el diagnostico y prescripcion terapéutica, con conoci-
mientos cientificos, habilidades, aptitudes y destrezas para la partici-
pacion en la atencion integral de la mujer, familia y comunidad. Como
profesional liberal se desempefia en el campo preventivo promocio-
nal, asistencial, administrativo, docente y de investigacion; tanto en
el sector publico como el no publico, y en forma independiente en el
ejercicio privado en el consultorio y otros.

DURACION DE ESTUDIOS:
5 Afios (10 Ciclos)

TiTULO PROFESIONAL:
Obstetra

GRADO ACADEMICO:
Bachiller en Obstetricia

Oficina de Admision
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Escuela Profesional de Educacion Secundaria
Especialidad: Matematica, Computacion e Informatica

PERFIL DEL INGRESANTE:

#Capacidad para la toma de decisiones en la solucion de problemas de manera afortuno y efi-
caz.

#Debe orientarse expuestamente hacia el tipo de personas y una sociedad justa, democratica
y humanista con sus propios elementos de identidad cultural y dela realidad econémica-
social.

#Asumir nuevos retos en busca de fortalecimiento personal.

#Busca, rescatar y fortalecer los salones culturales andina sin desmerecer los aportes de la
cultura mundial.

PERFIL PROFESIONAL:

Dimension Personal

#Orienta sus conocimientos a la transformacion de la realidad asumiendo una concepcién cien-
tifica.

#Constituye el ente entre laacciony lareflexion de la transformacion de una sociedad.

#Superar el intelectualismo ademicismo y la alineacién dimension profesional asume la res-
ponsabilidad planificado, planificado, organizado, desarrollado y evaluado el proceso educa- &
tivo.

Dimension Profesional

#Asume laresponsabilidad planificada, organizado, desarrollando y evaluando el proceso edu-
cativo.

#Amplia las diferentes teorias pedagogicas, como estrategias pedagogias en ensefianza de
las matematicas computacion e informatica.

«Utiliza las tecnologias de la informatica y comunicaciones de la ensefianza de las matemati- =
cas.

PERSPECTIVAS OCUPACIONALES:

#Docencia en las areas de Matematica, Computacion e Informatica en los centros educativos
del nivel secundario y otros. Docentes de universitario e Institutos Superiores.

#Director de proyectos de desarrollo de didactica de la matematica, software educativo y apli-
caciones multimedia en instituciones educativas estatales y privadas.

#Administrador de redes y entornos virtuales de aprendizaje en instituciones educativas.

#Consultorinformatico en el area pedagogia.

#Disefiador de sistema informatico y multimedios aplicados a la educacion presencial, semi
presencial y On line en instituciones educativas del nivel secundario y superior.

#Asesor de proyectos de autogestion para la implementacion de aula de talleres de matemati-
cay centros de computo en las instituciones educativas.

DURACION DE ESTUDIOS:
Bachiller en Educacion  Licenciado en Educacion ~ Matematica, Computacion e Informatica 5 Afios (10 Ciclos)

GRADO ACADEMICO: TiTULO PROFESIONAL: ESPECIALIDAD:

Q/\g UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA sg_ﬂ
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FACULTAD: INGENIERIA DE MINAS - CIVIL
Escuela Profesional de Ingenieria Civil - Lircay

PERFIL DEL INGRESANTE:

& Capacidad de analisis logico, razonamiento y cuantificacion en la in-
terpretacion de laidealizacion de estructuras.

# Interpretacion y cuantificacion de los diferentes fendmenos natura- >
les. I

& Actitud y desempefio en el servicio social.

4 Amplia cualidad en el dominio de personal con actitudes de liderazgo.

PERFIL PROFESIONAL.:

#Profesional con formacion cientifica, tecnolégica, con amplio dominio
en el entendimiento del comportamiento de las estructuras civiles, ta-
les como puentes, obras hidraulicas, obras viales, edificaciones, etc; C
capaz de resolver los problemas que se derivan de la necesidad de
controlar y convertir nuestros grandes recursos naturales para la pro-
duccion de bienes y servicios en satisfaccion y beneficios de necesi-
dades humanas, aplicando procedimientos técnicos y cientificos que
minimicen los costos y ocasionen los menores dafios al medio am-
biente.

#Efectia control de calidad de las obras en ejecucion, considerando la
calidad de los materiales empleados, el analisis de estructuras y las
condiciones de acabado perfecto.

PERSPECTIVAS OCUPACIONALES:

4 Promotor de la industria de la construccion en instituciones estatales
y privadas.

@ Ejecutory consultor de estudios y obras.

#Docencia en universidades e institutos superiores.

# Ejecutores de las diferentes obras civiles como contratistas.

# Cargos en las diferentes instituciones.

& Laboratoristas.

# Ejercicio Profesional Independiente.

#Consultores, elaboraciones de diferentes estudios y documentos téc
nicos.

DURACION DE ESTUDIOS:
5 Afios (10 Ciclos)

TITULO PROFESIONAL:
Ingeniero Civil

GRADO ACADEMICO:
Bachiller en Ingenieria Civil
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FACULTAD: INGENIERIA DE MINAS - CIVIL
Escuela Profesional de Ingenieria de Minas

PERFIL DEL INGRESANTE: 1 2\

# Interés por las ciencias basicas y naturales.

# Poseer capacidad de observacion, analisis y sintesis, aptitud numéri- g
caeinventiva.

@ Poseerfortaleza fisica y adaptabilidad a diferentes altitudes.

& Capacidad de liderazgo y sentido comun en latoma de decisiones.

PERFIL PROFESIONAL:

& Disefia y ejecuta actividades de prospeccion, exploracion y explota-
cién, transporte minero, labor general y comercializacion de los recur- |
sos naturales.

& Utiliza racionalmente los recursos naturales y promueve la protec-
cion del ambiente.

#Planifica, organiza y supervisa la calidad de la explotacion minera.

PERSPECTIVAS OCUPACIONALES:

& Explotacion minera superficial.

@ Explotacion minera subterranea.

@ Seguridad e higiene minera.

& Gestion minera.

# Auditoria y peritaje minera.

# Plan de cierre y recuperacion de minas.

GRADO ACADEMICO: TITULO PROFESIONAL: DURACION DE ESTUDIOS:
Bachiller en Ingenieria de Minas Ingeniero de Minas 5 Afios (10 Ciclos)

. FAGULTAD: CIENCIAS AGRARIAS
Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial

PERFIL DEL INGRESANTE:

#Predisposicion y proactividad para adquirir y desarrollar nuevos cono-
cimientos.

# Alta capacidad creativa e innovadora de decision y solucion de pro-
blemas.

& Aptitud para la investigacion y proteccion del medio ambiente.

@ Proactivo con equilibrio emocional y capacidad de liderazgo.

PERFIL PROFESIONAL:

#Profesional con formacion cientifica, tecnoloégica y humanistica, com-
prometido con la realidad social.

@ Es competente en disefio y gestion en el campo de los sistemas em-
presariales relacionados con la conservacion, transformacion agroin-
dustrial sostenible de materias primas de origen agropecuario y
agroexportacion. ‘

@ Sus conocimientos y el desarrollo de sus capacidades de creatividad, ==
proactividad y espiritu investigador, asi como la comunicacion, lide-
razgo y toma de decisiones, le permiten comprender, explicar, gene- ‘
rar y aplicar, en la realidad propia con enfoque sistémico y responsa- -
bilidad ambiental, las soluciones 6ptimas en las necesidades de su i
entorno profesional.

#Planifica, organiza, la direccién y creacion de empresas de produc- |
cion de bienes y servicios. \

®Desempefa con idoneidad, en forma interdisciplinaria y en equipo,
con actitud critica y criterio ético, con deseos de superacion en bene-
ficio del hombre y el desarrollo de la sociedad.

PERSPECTIVAS OCUPACIONALES:

& Empresas publicas y privadas orientadas a la transformacion, con-
servacion y comercializacion de productos y sub productos alimenta-
rios y no alimentarios.

@ Generacion de sus propias empresas.

@ Asesoria y consultoria en la formulacién y evaluacion de proyectos
agroindustriales e impacto ambiental.

@ Empresas certificadoras de calidad.

@ Investigacion, desarrollo e innovacion de productos agroindustriales g
nativos.

& Empresas proveedoras de equipos de maquinarias agroindustriales. | i

@ Asesor, consultor y perito en el &rea de agroindustria.

4 Docencia universitaria y/o en institutos tecnologicos.

GRADO ACADEMICO: TITULO PROFESIONAL: DURACION DE ESTUDIOS:
Bachiller en Ingenieria Agroindustrial ~ Ingeniero Agroindustrial 5 Afios (10 Ciclos)




FAGULTAD: CIENCIAS AGRARIAS
Escuela Profesional de Agronomia

PERFIL DEL INGRESANTE:

& Aptitudes cientificas, practico- mecanicas y matematica

@ Predisposicion y proactividad para adquirir, desarrollar e innovar co-
nocimientos agricolas. ;

& Alta capacidad creativa e ingenio innovador para la decision y solu-
cion de problemas agrarios.

@ Aptitud para la investigacion y proteccion ambiental de los agroeco-
sistemas agricolas.

@ Proactivo, emprendedor con equilibrio emocional y liderazgo a nivel
de unidades productivas empresariales agrarios.

PERFIL PROFESIONAL:

Profesional con sélida formacion cientifica y tecnolégica que les perm
ta analizar, dirigir, ejecutar e investigar los sistemas de produccion,
transformacion y agro negocios agricolas, asi como intervenir en las
cadenas y unidades productivas empresariales de base agricola, en el

marco de la valoracién econémica del patrimonio natural agricola y con-§
servacion del medio ambiente desde una vision integral y sustentable,
con predisposicion de apertura del mercado de servicios en la formula- |
cion de proyectos verdes, planes de negocios y extension agricola bajo !
un contexto socioeconémico racional y de ordenacién del territorio ru-
ral; perfil profesional con diversos niveles de innovacién e incertidum-

bre, con el fin de promover el desarrollo econémico productivo agricola

regional y nacional.

PERSPECTIVAS OCUPACIONALES:

@ En el ambito académico, en las demandas e innovaciones vincula- |
das con la generacion, circulacion y distribucion de los conocimientos @
agronoémicos. =

@ En el ambito profesional, a partir de las demandas propias de las di-
versas organizaciones y unidades productivas agricolas.

& Formulacion y gestion de politicas sectoriales, atendiendo a las de-
mandas provenientes de los sectores publicos y privados.

@ Propulsor de empresas agricolas, proyectos y planes de negocios
agricolasy afines.

DURACION DE ESTUDIOS:
5 Afios (10 Ciclos)

TITULO PROFESIONAL:
Ingeniero Agronomo

GRADO ACADEMICO:
Bachiller en Ingenieria Agrénoma

FACULTAD: INGENIERIA ELECTRONICA - SISTEMAS
Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas

PERFIL DEL INGRESANTE:

#Habilidad y preferencia por las ciencias basicas, ciencia y tecnologia.

#Capacidad de analisis y sintesis, creativo y motivado a investigar.

#Poseer vocacion, salud fisica y mental en relacién al campo ocupacional del
Ingeniero de Sistemas.

#Poseer alta sensibilidad humana, decidido a colaborar en la solucion de los pro-
blemas de su comunidad, region y del pais, buscador del crecimiento propio,
respetuoso de sus comparieros y del personal que forma parte de la institucion.

#Poseer aptitudes que le permita ser emprendedor, honesto e inquieto por alcan-
zar nuevos conocimientos, con buen comportamiento social, trabajador y soli- \_ 4
dario.

#Mostrar interés por la investigacion.

PERFIL PROFESIONAL.:

#Profesional dedicado a la aplicacion del enfoque de sistemas en la solucién de
problemas organizacionales y sociales, mediante el disefio, implementacion y
gestion de tecnologias de informacién y comunicacion generando competitivi- (-
dad en las organizaciones; disefiar infraestructura tecnolégicas, implementar =
sistemas informaticos de gestion por procesos, generando sistemas de gestion
bajo estandares de calidad en las organizaciones con una visién innovadora,
emprendedora, humanista, cientifica y tecnolégica orientado al desarrollo y sos-
tenibilidad de la sociedad y medio ambiente.

PERSPECTIVAS OCUPACIONALES:

#Gerente de tecnologias de informacion (GTI): Planifica y gestiona todas las tec-
nologias utilizadas en el manejo de la informacién de una organizacion.

& Jefe de Proyectos: Gestiona, planifica, dirige, monitorea y controla proyectos de
Tecnologias de Informacion y Comunicacion.

#Arquitecto de Tecnologia: Disefia, desarrolla, evalla e integra aplicaciones de
negocios, y redes de computadoras.

#Analistas de sistemas: Responsable de la traduccion de los requerimientos fun-
cionales en disefios de sistemas, disefia e implementa la arquitectura de la in-
formacién de una determinada organizacion.

#Analista de procesos: Andlisis, identificacion de oportunidades para la optimiza-
cién de procesos, disefio de propuestas de mejoras, Realizar andlisis de impac-
to de negocio por la introduccién de cambios

#Analista de seguridad informatica: Disefia e implementa politicas de seguridad
para proteger la informacién en las organizaciones.

#Desarrolla el Software: Se encarga de desarrollar el software de calidad para
dar solucion a problemas organizacionales.

#Gestionador de Base de Datos: Responsable de la construccion, verificacion,
instalacion y gestion de las bases de datos de las organizaciones.

#Auditor de Sistemas: Encargado de asegurar que aspectos de un sistema de
informacién estén funcionando de acuerdo a las especificaciones y requeri-
mientos de la organizacién y de los estandares.

#Instructor en Educacion Universitaria y no Universitaria.

DURACION DE ESTUDIOS:
5 Afios (10 Ciclos)

TITULO PROFESIONAL:
Ingeniero de Sistemas

GRADO ACADEMICO:
Bachiller en Ingenieria de Sistemas

Oficina de Admision
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FACULTAD: INGENIERIA ELECTRONICA - SISTEMAS
Escuela Profesional de Ingenieria Electronica

PERFIL DEL INGRESANTE:

# Tener bases solidas en matematica y ciencias naturales, para la conceptualiza-
cién y disefio de herramientas y conceptos de la electricidad — electronica, por
ser una carrera de tecnologia de punta, basada en el desarrollo de la automati-
zacion, telecomunicaciones, sistemas de control y generacién y transporte de
energiaeléctrica. -

#Tener tendencia para la investigacion cientifica en diversos aspectos académi- &
cosy practicos para el ejercicio de la Ingenieria Electrénica. f

#Estar decidido y aceptar el cambio para desarrollar sus habilidades intelectua- |«
les y creativas durante el proceso de formacion profesional en Ingenieria Elec-
trénica.

#Tener conciencia de la importancia de los principios y valores, y tener actitud
hacia la ciencia y manejo continuo del cambio.

PERFIL PROFESIONAL:

#El Ingeniero Electrénico formado en la Escuela Académico Profesional de Elec- |
trénica de la Universidad Nacional de Huancavelica, es un profesional compe-
tente que: Comprende el medio que lo rodea respetando los valores e identidad
de cada grupo humano en que desenvuelve sus actividades.

#Disefia sistemas de telecomunicaciones, sistemas de control automatico indus-
trial y sistemas de produccion agraria, de acuerdo a la realidad nacional dentro
de las normas que rigen el desarrollo tecnol6gico del pais.

#Investiga y propone soluciones a problemas relacionados con telecomunicacio-
nes, control automatico industrial y produccion agraria.

#Ejecuta proyectos de gran envergadura que involucran el uso de alta tecnologia
teniendo en cuenta la conservaciéon del medio ambiente.

#Administra empresas relacionadas a la especialidad; planificando, organizando
y evaluando.

PERSPECTIVAS OCUPACIONALES:

®Empresas operadores en telecomunicaciones (claro, movistar, nextel y otros).

#Empresas que brindan seguridad electrénica e informatica.

#Empresas que brindan servicios en sistemas de instrumentacion y control de
procesos: Compariias mineras, petroliferas, gasiferas, industrias de produccion
y deenergia.

#Consultory asesor de empresas.

#Gerencia de empresas tecnolégicas.

#En el ambito estatal: Ministerio de transportes y telecomunicaciones, gobiernos >
regionales, locales, fuerzas armadas y policiales, OSIPTEL y FITEL, hospitales =g
y clinicas.

#Centros de Investigacion.

# Docencia Universitaria.

#Ejercicio profesional independiente.

DURACION DE ESTUDIOS:
5 Afios (10 Ciclos)

GRADO ACADEMICO: TITULO PROFESIONAL:
Bachiller en Ingenieria Electronica Ingeniero Electrénico

Oficina de Admision
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PERFIL DEL INGRESANTE:

#Inteligenciaintra e interpersonal altamente desarrollada.

#Capacidad de liderazgo.

#Capacidad de planificacién.

#Capacidad de analisis, sintesis, abstraccion e imaginacion en la toma
dedecisiones.

< Iniciativa, creatividad, innovacion y asertividad.

#Pragmatismo y capacidad de organizacion.

PERFIL PROFESIONAL.:

#Profesional proactivo con formacién académica, cientifica y huma-
nistica, con visién de generar y dirigir empresas en las areas de fi-
nanzas, marketing, recursos humanos, operaciones y sistemas de|
informacién. Desarrolla proyectos en diversos sectores de la eco-
nomia.

#Optimiza el uso racional de los recursos disponibles de la empresa;
elabora presupuestos. Maneja enfoques, teorias y técnicas de las
ciencias administrativas y econémicas.

#Coordina el comportamiento, esfuerzoy las actividades del ser huma-
nodentroy fuerade laempresa. 1m

PERSPECTIVAS OCUPACIONALES:

®Empresas publicas y privadas.

#Ejercicio profesional independiente.

@ Asesoria y consultoria en gestion empresarial.

#Ejecutor de procesos de negociacion y conciliacion. e b T

#Formulador de proyectos de inversion publicay privada.

& Peritaje en sistemas administrativos.

#Centros de investigacion cientifica, tecnologica y empresarial.

#Servicios de asesoria, auditoria, consultoria e informacién especiali-
zada para la eficienciade laempresa.

#Docencia enuniversidades e institutos superiores.

GRADO ACADEMICO: TITULO PROFESIONAL: DURACION DE ESTUDIOS:
Bachiller en Administracion Licenciado(a) en Administracion 5 Afios (10 Ciclos)




FACULTAD: GIENCIAS DE G
Escuela Profesional

PERFIL DEL INGRESANTE:

Iniciativa, entusiasmo, creatividad e innovacion.

Aptitud numérica, buena memoria, sentido del orden.

Actitud ética, dinamica, proactiva, asertiva, objetivay segura.
Honestidad y probidad.

Capacidad de liderazgo y toma de decisiones oportunas.

4
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PERFIL PROFESIONAL:

#Profesional con vision financiera empresarial e innovacion. Cumple

funciones de gestion de alto nivel en el sector publico y privado. For-
mula, interpreta y evalla la situacién contable y financiera de las em-

presas publicas y privadas.

#Profesional altamente confiable comprometido con la sociedad y el

estado.
#Experto en el manejo de las transacciones empresariales tales como

Asuntos de contabilidad, finanzas, costos, auditorias, tributacién, pla-
nificacién y presupuestos, peritajes, consultoria y asesoria empresa-

rial.

PERSPECTIVAS OCUPACIONALES:

#Asesory consultor de empresa en Gobiernos Locales, Gobiernos Re-

gionales y Gobiernos Nacionales
#Investigador cientifico.
#Profesional independiente (local, regional, nacional e internacional).
@ Servicios profesionales en los diversos sectores publicos y privados.
@ Tesorero, tecnélogo de la informacion.
#Proyeccion social comunal y empresarial.

#Docente universitario, auditor, empresario, perito, contralor, asesor y

consultor.
# Gestor de proyectos de inversion, financiamiento y produccion.
#Funcionario en entidades publicas y privadas.

#En un futuro cercano: Gestor de informacion en redes y contador glo-

balizado.
@ Tecnologo de lainformacion.

GRADO ACADEMICO:

Bachiller en Ciencias Contables Contador Publico

TITULO PROFESIONAL:

>

IENCIAS EMPRESARIALES
de Contahilidad

PERFIL DEL INGRESANTE:

Habitos de estudio y gusto por la lectura y escritura.

Facilidad para el manejo de herramientas matematicas y tecnolégicas.
Disposicion para integrarse al trabajo individual y en equipo.

Dominio de elementos basicos del idioma quechua, espafiol e inglés.

L 2K 2R 2K 2R 2

el resto del mundo

Interés por la solucion de problemas socioecondémicos y empresariales.
Capacidad de andlisis y sintesis

Iniciativa personal, creatividad y ambicién de superacion personal.
Habilidades numéricas y de l6gica matematica.

Capacidad de persuasion y negociacion.

L 2R 2R 3R 2R 2R X 2R 2

cién con la psicologia de los individuos y de la sociedad.

*

mico.

PERFIL PROFESIONAL:

#Es solidario, coopera y participa, en busca del desarrollo agrario sostenible.

i #Analiza, entiende y respeta: las ideas, el medio social y los valores culturales.
interioriza los valores éticos y de identidad académico profesional.

#Tiene capacidad de comunicarse con claridad, coherencia y precision.

#Tiene capacidad organizativa, de gestion y liderazgo en diversos escenarios.

einternacional.

inherentes a su profesion en las dimensiones del desarrollo.

#Capacidad para generary conducir empresas con calidad, eficiencia y efectividad.
#Desarrolla permanentemente técnicas y procedimientos para la investigacion de mercados y
comercializacion de productos y servicios agroindustriales para participar en los agro nego-

cios.

#Humanista, cientifico y tecnolégico comprometido en las actividades de la economia agricola,
pecuaria, mineria y la problematica de la regién y del pais, contribuyendo a la solucién de pro-

blemas.

PERSPECTIVAS OCUPACIONALES:

#Disefio, implementacion y evaluacion de politicas publicas.
#Asesoriay Gestion en las empresas privadas:

nacionales.
llolocal, regional y nacional.

y multilaterales.
#Gestion de programas y proyectos de desarrollo ambiental.
#Asesoriay gestion del comercio internacional.
#Docencia e investigacion en las Universidades publicas y privadas.

GRADO ACADEMICO
Bachiller en Economia

DURACION DE ESTUDIOS
5 Afios (10 Ciclos)

Economista

FACULTAD: CIENGCIAS DE CIENCIAS EMPRESARIALES
Escuela Profesional de Economia

Interés en la situacion econdémica, politica y social de la region, pais y su interrelacién con

Aptitud para aprender y aplicar las matematicas, la estadistica y la informatica.

Orientacion al liderazgo y toma de decisiones bajo condiciones de alta presion.
Tener la inquietud por entender el funcionamiento de los mercados y su estrecha vincula-

Debera mostrar cierta tendencia a minimizar el uso de los recursos disponibles para obte-
ner los mejores resultados posibles, tanto en su vida personal como en el entorno econé-

#Busca la realizacion de si mismo como persona y profesional, que desarrolla su autoestima e

#Formacion académica, sélida e integral, competitivo en el mercado laboral regional, nacional

#Esta capacitado para proponer alternativas de solucion a los problemas internos y externos

#Asesoria y gestion en el sector publico, en el ambito, local, regional, nacional y mundial
#Asesoriay gestion en el Sistema Financiero, en el ambito local, regional, nacional y mundial.
#Orientar la prospeccion de negocios e insercion en mercados regionales, nacionales e inter-
#Consultor en el disefio, implementacion y evaluacion de instrumentos de gestion de desarro-

#Asesoriay gestion con fuentes de Cooperacion Técnica Internacional Regionales, bilaterales

DURACION DE ESTUDIOS
5 Afios (10 Ciclos)

TiTULO PROFESIONAL:



FACULTAD: DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
Escuela Profesional de Derecho y Ciencias Politicas

PERFIL DEL INGRESANTE:

#Elevada disposicion de servicio ala comunidad, buena manifestacion §
ético y moral, alto nivel de razonamiento légico.

#Habilidad para comprender e interpretar las leyes y normas juridicas.
Disposicion para la investigacion juridica. i

& Capacidad argumentativa para la defensa de los derechos de la per-
sona.

#Buenadisposicion para la redaccion de documentos juridicos.

PERFIL PROFESIONAL:

#ElAbogado es un profesional formado: cientifica, técnica, social y hu-
manisticamente, capaz de desenvolverse eficientemente dentro de
las actividades publicas y privadas, brindando: asesoria, consultoria
y patrocinio en las diversas materias del derecho. Se distingue princi-
palmente porla solidez de sus conocimientos, por la sobriedad de su
manifestacion y por el amor a la verdad y a la justicia, todo dentro del
marco de la axiologiay la ética.

PERSPECTIVAS OCUPACIONALES:

€ COMO DEFENSOR DE LOS DERECHOS HUMANOS, para hacer
valer la defensa de la persona humana dentro del Dpto. de Huanca- g
velica, de la Region, el pais y en el derecho internacional.

¢ COMO PROFESIONAL INDEPENDIENTE, ligado a los campos de
Asesoramiento y Consultoria, primero como Abogados de la Defensa
en las Salas de Justicia de Huancavelica, Ministerio Publico (Fisca-
lias Provinciales), Comisarias de PNP y otras Instituciones Publicas;
ya que hasta la fecha es notaria que aun faltan los Profesionales en
este campo y de igual modo pudiendo ser asesores de las Empresas
Publicas y Privadas.

€ COMO JURISTA, dedicados a las labores de investigacion cientifica
en materias politicas y juridicas, la cual se afianzara a medida de que
la Facultad de Derecho y Ciencias Politica, capte los docentes nece-
sarios y con maximos grados académicos para laformacion del abo-
gadoenla UNH.

4 COMO DOCENTE, impartiendo conocimientos sobre materias de
derecho en general y Ciencias Politicas.

€ COMO NOTARIO, realizando las labores propias de dicha funcion,
siendo prioritaria sustituir a los notarios existentes en nuestro medio
que carecen del Titulo Profesional de Abogado.

€ COMO MAGISTRADO, integrandose a la carrera judicial como el Mi-
nisterio Publico, Defensoria del Pueblo, Corte Superior de Justicia y
otros.

¢ COMO PROFESIONAL DEPENDIENTE, capacitado para integrar al
sector publico o privado en labores de asesoria, direcciéon y gerencia,
siendo la primera opcion en nuestra realidad Huancavelicana.

DURACION DE ESTUDIOS:
6 Afios (12 Ciclos)

GRADO ACADEMICO: TITULO PROFESIONAL:
Bachiller en Derecho y Ciencias Politicas Abogado

FACULTAD: EDUCACION
Escuela Profesional de Educacion Especial

PERFIL DEL INGRESANTE:

#Teneraltointerés por el servicio educativo, social, cientifico y humanistico.

#Poseer aptitud para la ensefianza a educandos especiales.

#Habilidades y aptitudes para la investigacion.

#Dominar las bases biolégicas, psicolégicas, pedagoégicas y las teorias neuropsi
colégicas para la atencion del educando con necesidades educativas especia
les.

#Practicar valores y actitudes como la tolerancia, comprension y perseverancia.

#Facilidad para las relaciones interpersonales y para la comunicacion oral y es:

crita.

#Capacidad y habilidades para el disefio, elaboracion y aplicaciéon de programas
correctivos, métodos y técnicas.

#Flexibilidad en el manejo y adaptacion de la estructura curricular en educacion
especial de forma individual.

PERFIL PROFESIONAL:

#Profesional que esta capacitado para impartir educacion a educandos con
necesidades educativas especiales cuyas caracteristicas fisicas, psicologi- /~
cas y sociales requieren de una atencion especializada. |

#Posee una formacion cientifica, tecnolégica y humanistica que le permite apli- i
car las técnicas, métodos y estrategias adecuadas para el proceso de ense
fianza aprendizaje del educando con necesidades educativas especiales en |
las areas de: Discapacidad sensorial e intelectual, fisica, autismo y superdo- |§
tacion.

#Esta formado para disefiar, aplicar técnicas y elaborar programas educativos =
de prevenciony recuperaciondelas personas con discapacidad.

#Realiza investigaciones dentro del area de su especialidad orientando al desa:
rrollo cientifico, tecnoldgico delaregiony el pais.

PERSPECTIVAS OCUPACIONALES:

#Docencia en Centros de Educacion Basica Especial e Instituciones Educativas
Basicas Regulares Inclusivas, de caracter publico y privados

#Docencia en Programas de Intervencion Temprana de caracter publico y priva-
do

#Docenciaen Universidades e Institutos Superiores publicos y privados

#Gerencia de los Centros de Educacion Basica Especial e Instituciones Educati-
vas Basicas Regulares Inclusivas de caracter publicos y privados

#Labor Administrativa en instituciones del Ministerio de Educacion, Especialistas
en Direcciones Regionales de Educacion (DRE) y Unidades de Gestion Educa-
tivaLocal (UGEL)

#Coordinador (a) en el Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con
Discapacidad (CONADIS), Oficinas Regionales de Atencién a las Personas
con Discapacidad de los Gobiernos Regionales a Nivel Nacional (OREDIS),
Oficina Municipal de Atencion a las Personas con Discapacidad (OMAPED)

#Coordinador (a)en la ONG que promueven la educacion inclusiva e inclusion
social

#Ejercicio Profesional Independiente y consultas Psicopedagdgicas.

DURACION DE ESTUDIOS:
5 Afios (10 Ciclos)

TITULO PROFESIONAL:
Licenciado(a) en Educacion Especial

GRADO ACADEMICO:
Bachiller en Educacion

Oficina de Admision
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FACULTAD: EDUCACION
Escuela Profesional de Educacion Inicial

e‘d.p, mcﬂ""

PERFIL DEL INGRESANTE:

#Poseer un alto nivel académico

@ Vocacion para el trabajo pedagégico con nifios menores de seis
afos. 3

@ Promover una actitud cooperadora y asertiva frente a su entorno so- i
cial, familiary escolar. I

#Capacidad de ser critico, autocritico y manejar el liderazgo y toma de
decisiones.

#®Demostrar altos valores éticos e identidad cultural.

#Demuestra conocimiento basico de investigacion.

PERFIL PROFESIONAL:

#Realiza actividades practicas, reflexivas y creativas que generen la
consolidacion de las capacidades.

& Construye aprendizajes que permitan explicar y proponer soluciones
aproblemas educativos del nivel Inicial

#Conoce y aplica estrategias metodolégicas de aprendizaje, que per-
mitan la construccion de conocimientos, capacidades y actitudes de?
los educandos.

#®Maneja y aplica estrategias que involucran la participacion de los pa- &=
dres de familiay lacomunidad en el proceso educativo. -

#Disefia, elabora y orienta la produccion de materiales de aprendizaje
de acuerdo a la naturaleza de las actividades significativas. ‘

#Promueve y practica situaciones de aprendizaje para el desarrollo de
valores, virtudes y actitudes.

#Desarrolla estrategias para conservar, aprovechar los recursos natu-
rales de su contexto en defensa del medio ecolégico.

#®Promueve trabajos de investigacion para mejorar el campo de la edu-
cacion.

PERSPECTIVAS OCUPACIONALES:

#Labora en Instituciones educativas en el nivel inicial publicas y priva-
das.

#Docencia en universidades e institutos superiores.

#®Promueve la creacion de instituciones educativas del nivel inicial de
acuerdo alademanda poblacional.

#Promotora de proyectos paralainfancia.

& Capacitador y consultor de propuestas educativas.

#Gerencia en Instituciones Educativas Publicas y Privadas.

DURACION DE ESTUDIOS:
Licenciado(a) en Educacion Inicial 6 Afos (12 Ciclos)

GRADO ACADEMICO: TITULO PROFESIONAL:

Bachiller en Educacion

Oficina de Admision

FACULTAD: EDUCACION
Escuela Profesional de Educacion Primaria

PERFIL DEL INGRESANTE:

#\ocacion de servicio social para la ensefianza a educandos del nivel primario.

#Facilidad para las relaciones interpersonales y la comunicacion oral y escrita.

#Equilibrio emocional y practica de valores.

#\ocacion de servicio ético con iniciativa, creatividad y capacidad para actuar en
la sociedad.

#Orienta su desarrollo personal, en base a los principios democraticos, de liber-
tad, justicia e igualdad.

& Posee pensamiento reflexivo, critico y creativo para identificar y solucionar pro-
blemas.

#Muestra unainteligencia emocional elevada.

#Se desenvuelve con soporte ético, practicando valores humanos.

#Posee habilidades artisticas y deportivas.

#Posee capacidad de liderazgo.

PERFIL PROFESIONAL.:

AREA PERSONAL

#Orienta su desarrollo personal, en base a los principios democraticos, de liber-
tad, justicia e igualdad.

#Posee pensamiento reflexivo, critico y creativo para identificar y solucionar pro-
blemas.

#Muestra unainteligencia emocional elevada.

#Se desenvuelve con soporte ético, practicando valores humanos.

#Posee habilidades artisticas y deportivas.

#Posee capacidad de liderazgo.

AREA PROFESIONAL

#Posee una concepcion cientifica del mundo y la educacion.

#Conoce, comprende e interpreta la realidad, a través del empleo de las discipli-
nas cientificas.

#Conoce el método cientifico para realizar investigacion cientifica y educacional. &

#Conoce, comprende y aplica las diversas corrientes psicologicas y pedagégicas
relacionadas con su nivel.

#Cuenta con un marco teérico de gerencia educativa a nivel de aula, Institucion
Educativay comunidad.

#Muestra dominio doctrinario, tedrico y técnico del curriculo en Educacion Pri-
maria.

#Asume el reto de la globalizacién a partir de su identidad cultural, linglistica y
étnica.

#Posee habilidades de razonamiento matematico, comunicativa y comprension
lectora.

#Posee conciencia ambiental para propender el desarrollo sostenible de su loca-
lidad, regiony pais.

PERSPECTIVAS OCUPACIONALES:

#Docente de aula en Instituciones Educativas Publicas y Privadas.

#Directory promotor de Instituciones Educativas Publicas y Privadas.

#Docente, promotor, coordinador en Programas Educativos, Organizaciones
Sociales de Juventud, Organizaciones de Turismo y Desarrollo.

#Formarempresas educativas.

#Asesoramiento en Investigacion Educativa.

#Docencia Superior: Universidades, Institutos Superiores Pedagégicos y otros.

#Trabajos en Instituciones Publicas relacionadas al Area Educativa.

@ Gerente de su propio Centro Educativo.

#Asesor en planificacion educativa.

#Promotor de desarrollo comunal.

TITULO PROFESIONAL: DURACION DE ESTUDIOS:
Licenciado(a) en Educacion Primaria 5 Afios (10 Ciclos)

GRADO ACADEMICO:
Bachiller en Educacion




FACULTAD: EDUCACION

Escuela Profesional de Educacion Secundaria
Especialidad: Ciencias Sociales y Desarrolio Rural

PERFIL DEL INGRESANTE: t :

#Capacidad de compensa miento logico y critico frente a los cambios n'“.!
de nuestro sociedad, para asumir nuestro retos. ;

#Perfeccionamiento y actualizacion de nuevos conocimientos tendien- ‘
te alaalaformacion profesional como docentes en las ciencias socia- 5
lesy desarrollo rural.

#Entender los fendbmenos contradictorio, heterogéneo y profundo de
cambio de las relaciones entre sociedades. 2

@ Generar competencia académica entre estudiantes de la escuela pro- <"~
fesional de educacién secundaria.

PERFIL PROFESIONAL:

#Profesional capaz de buscar alternativas con capacidad, innovadora
y creativa para la formacién a la persona de manera integral.

#Tiene un caracter integral y transformador en relacién con las necesi-
dades y aspiraciones de la realidad social.

#Dotado de experiencia a través de la practica la satisfaccion de las
necesidades e intereses psicosociales de lacomunidad.

@ Se determina conocimiento con una concepcion cientifica. Las activi-
dades del ser humanos en marcados a la transformacién personal y
larealidad social.

PERSPECTIVAS OCUPACIONALES:

#Docencia y gerencia en centros educativos del nivel secundario publi- | :
co y privado. 1

#Labor administrativa en instituciones ligadas al Ministerio de Educa-
ciony otras.

#Ejercicio profesional independiente o dependiente en ejecucion de
programas sociales y otros.

#Docencia universitaria, institutos superiores y otros.
#Centros de investigacion y organismos no gubernamentales.

GRADO ACADEMICO: TITULO PROFESIONAL: ESPECIALIDAD: DURACION DE ESTUDIOS:
Bachiller en Educacion  Licenciado(a) en Educacion Ciencias Sociales y Desarrollo Rural 5 Afios (10 Ciclos)

FacultadeslICanallB;

NFACUTADIDEICTENCIASIENRESARTALES T

FACULTAD)DE DERECHOYICIENCTIAS POLITICAS
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™

Oficina de Admision




MODALIDADES INSCRIPCION GENERAL INSCRIPCION REZAGADOS
ESTATAL PARTICULAR ESTATAL PARTICULAR

EGRESADOS/52 DE SECUNDARIA S/. 230.00 S/.270.00 S/.260.00 S/.300.00
HIJOS DE TRABAJADORES DE LA UNH S/.140.00 S/. 160.00 S/.170.00 S/.190.00
INGRESANTES VIA CEPRE S/. 230.00 S/.270.00 =
NO INGRESANTES VIiA CEPRE S/. 200.00 S/.240.00 =
POR HERMANOQOS:
1er HERMANO(A) S/. 230.00 S/. 270.00 S/. 260.00 S/. 300.00
2do y demds HERMANOS(AS) S/. 140.00 S/. 160.00 s/.170.00 S/. 190.00

ORDINARIO

FECHA

Inscripcion General

12 de octubre al 08 de diciembre

Inscripcion Rezagados

09 de diciembre al 12 de diciembre

Examen Ordinario

13 de diciembre

Publicacion de Resultados

13 de diciembre

Examen Psicotécnico

14 de diciembre

Publicacion de Resultados

14 de diciembre

EXONERADOS

FECHA

Inscripcion de Exonerados

12 de octubre al 17 de noviembre

Calificacion de Expediente

18 de noviembre

Examen de Seleccion

20 de noviembre

Publicacion de Resultados

20 de noviembre

CONSTANCIA DE INGRESO

Entrega de constancia de ingreso

15 al 18 de diciembre

MODALIDADES INSCRIPCION GENERAL
ESTATAL PARTICULAR

PRIMEROS PUESTOS S/. 230.00 S/.270.00
CONVENIO CON COMUNIDADES S/. 230.00 S/.250.00
TRASLADO INTERNO S/.290.00 -

TRASLADO EXTERNO S/. 380.00 S/.450.00
SEGUNDA CARRERA $/.380.00 S/. 480.00
DISCAPACIDAD FiSICA $/. 150.00 /. 170.00
DEPORTISTAS DESTACADOS S/. 330.00 S/.350.00
VICTIMAS DE VIOLENCIA SOCIAL 0 0

Comedor Universitario

B Auditorium

Video Conferencia
m Biblioteca Central
Laboratorio Central

Leyenda Facultad de Educacién

Facultad de Ciencias Empresariales

Facultad de Ingenieria

Facultad de Enfermeria

Facultad de Derecho y CC.PP.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA

Oficina de Admision

Reglamento General y Guestionario

Art. 01

Art. 02

Art. 03

Art. 04
Art. 05

Art. 06

Art. 07

Art.08

Reglamento General del Proceso de
Admision 2016-1

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

El presente Reglamento norma el Proceso de Admisién (2016-1) de la Universidad Nacional de
Huancavelica (UNH); para estudiantes de quinto afio y egresados del nivel secundario, en sus
distintas modalidades para estudios de pre grado en las diferentes Escuelas Profesionales.

El Proceso de Admision, es un conjunto de procedimientos técnico - académicos conducente a
seleccionar adecuadamente a los postulantes a fin de cubrir las vacantes a las diferentes escuelas
profesionales que oferta la UNH.

El Proceso de Admision, en sus modalidades es planificado, ejecutado y administrado por la Oficina
de Admision.

La Oficina de Admision tiene como siglas “OAD”.

El presente Reglamento consta de diecisiete (17) capitulos, setenta y siete (79) articulos y seis (06)
disposiciones complementarias.

CAPITULOII
BASE LEGAL

El presente reglamento se regula por las siguientes disposiciones:

« LaConstitucion Politica del Pert.

Ley Universitaria N° 30220.

Ley N°25265 de Creacion de la Universidad Nacional de Huancavelica.

Ley general N° 27050 de la persona con discapacidad y modificatorias Ley N° 2864.

Ley N° 27277 Victimas del Terrorismo, Decreto Supremo N° 015-2001-PCM y la Ley N° 28592
afectados de la Violencia Social.

Ley de Promociony Desarrollo del Deporte N° 28036.

Estatuto de la UNH.

Resolucion N° 0977-2009-R-UNH. Que aprueba el ingreso a la UNH con nota aprobatoria de 10,5.
Resolucion N° 0795-2015-CU-UNH. De conformacion de la OAD.

Modelo de Calidad para la Acreditacion de Carreras Profesionales Universitarias y Estandares
parala Carrera de Educacion (Estandar 37) - CONEAU.

e o o o

e o o o o

CAPIiTULO Il
OBJETIVOS Y ALCANCE

Son objetivos del presente reglamento:

» Establecer los procedimientos y lineamientos del Proceso de Admision para los postulantes a la
UNH.

« Orientar a los postulantes para su adecuada participacion en el Proceso de Admisién en sus
diferentes modalidades.

« Seleccionar postulantes a fin de cubrir las vacantes que ofertan las diferentes Escuelas
Profesionales de la UNH.

El presente reglamento alcanza a los postulantes para las diferentes Escuelas Profesionales de la

UNH por las diferentes modalidades de ingreso, docentes y personal administrativo que participan en

el Proceso de Admision.




Art. 09
Art.10

Art. 11

Art. 12
Art. 13

Art.14

CAPITULO IV
DE LA OFICINA DE ADMISION (OAD)

La OAD es propuesto por el Vicerrectorado Académico y ratificado por Consejo Universitario de la
UNH y depende directamente del Vicerrectorado Académico.

La OAD esta constituida por cuatro (4) docentes ordinarios, su organizacion es como sigue: un jefe de
Oficina, tres miembros.

La OAD planifica, organiza y ejecuta el Proceso de Admision de los postulantes a las diferentes
escuelas profesionales que cuenta la UNH, con apoyo de los docentes y el personal administrativo
que participan en el Proceso de Admision.

La OAD tiene autonomia dentro del ordenamiento legal universitario y disposiciones pertinentes.

La OAD se sujeta a su propio reglamento general de proceso de Admision 2016-1, aprobado por el
Consejo Universitario.

CAPITULO V
DE LAS VACANTES

Las vacantes para el examen de admisién, son propuestas por el Director de las Escuelas
Profesionales, aprobadas por el Consejo de Facultad correspondiente y ratificadas por el Consejo
Universitario de la UNH.

VACANTES DEL PROCESO DE ADMISION 2016- I

=0 = =
o |sslSadl £ 28|28 |2 |02 |B8| . |,
N CARRERA PROFESIONAL 3 |§6|283 3 cd|g< |32 |35 |2s| & | £
s [E4|fSE £ |62 |Ze |2 |25(|2%| & 2
S |E% (235 = (5§ |23 (BT |EW &3
o 2z @ (8o = 2 =
o o =
1[G, cviL- LircaY 39 [ 1 1 1 1 2 1 1 3 10 | 60
2 [ING. civIL HuANCAVELICA 12 2 1 1 1 1 1 1 1 & 27
3 |ING. DE SISTEMAS 20 | 1 2 1 1 1 1 1 2 15 | a5
4 |ING. DE AGROINDUSTRIAL 30| 2 7 1 1 1 2 0 1 o | 75
5 |ZOOTECHIA 16 | 1 2 1 1 1 1 1 1 5 30
& |AGRONOMIA 30 2 7 1 1 1 2 0 1 30 75
7 |ING.ELECTRONICA 30 2 9 q q 2 q 1 1 20 | 60
8 |ING. DE MINAS 35 2 0 1 1 1 1 2 2 15 60
9 |EDUC. PRIMARIA 25 | 2 5 1 2 2 1 1 2 50 | 91
10 |EDUC. MICIAL 15 | 1 3 1 1 2 1 1 0 5 30
11 |EDUC. SEC. CC.55. ¥ DESARROLLO RURAL 30 [ 1 3 1 1 1 1 1 1 5 | 45
12 |EDUC. ESPECIAL 25 | 2 5 1 2 2 1 1 5 10 | 54
13 |EDUC. SEC. MATEMATICA COMP. E INFORMATICA 30| 1 3 1 1 1 1 1 1 5 | 45
14 |conTABILIDAD 14 | 1 0 1 0 0 1 0 0 3 20
15 |ADMINISTRACION 12 1 0 0 1 0 1 0 1 4 20
16 |ENFERMERIA 40 5 1 1 2 1 2 1 1 26 80
17 |OBSTETRICIA 30 10 1 3 4 1 3 1 3 20 76
13 |DERECHO ¥ CIENCIAS POLITICAS 15 1 1 0 1 1 0 0 1 0 20
19 |ECONOMIA 14 1 0 1 0 0 1 0 0 3 20
20 |ING. AMBIENTALY SANITARIA 17 | 1 1 1 1 1 1 1 1 15 | 40
TOTAL 4749 | 40 44 20 24 22 24 15 28 | 277 | 973

Art.15

Art.16

Art. 17

Art.18

Art.19

Art. 20

Las vacantes no cubiertas en la modalidad de exonerados pasaran a incrementar el nimero de
vacantes al examen ordinario. Al término del ciclo 2015-Il CEPRE — UNH, remitira al consejo
universitario el cuadro de vacantes sobrantes para su aprobacién, que incrementara el nimero de
vacantes del examen ordinario.

Las vacantes ofertadas por cada escuela profesional, con dos opciones (primera opcién y segunda
opcidn), seran cubiertas en estricto orden de prioridad (Primera opcion) y nota obtenida en el examen
ordinario en forma descendente limitada por el numero de vacantes ofrecidas para dicha escuela
profesional.

Una vez aprobada las vacantes por el Consejo Universitario, por ningiin motivo habra ampliacion de
vacantes en ninguna de las escuelas profesionales antes, durante ni después de haber publicado el
resultado del examen de admision en sus diferentes modalidades.

Los ingresantes por el Centro Pre - Universitario de la UNH que no se inscriban oportunamente de
acuerdo al cronograma establecido por la OAD, perderan el derecho de ingreso (su vacante) sin lugar
areclamo.

En el caso de existir empate entre dos o mas postulantes para la ultima vacante ofertada de una
determinada escuela profesional, seran considerados ingresantes.

CAPITULO VI
DE LAS MODALIDADES DE INGRESO

La seleccion del postulante se realizara segun las siguientes modalidades:

a. Examen Ordinario de Admision, comprende prueba de conocimientos y habilidad académica
para todos los postulantes que se someten al examen de admisién ordinario; esta dirigido para
aquellos que hayan concluido satisfactoriamente sus estudios del nivel secundario y los
estudiantes que estén cursando el quinto afio de secundaria.

b. Exonerados al Examen Ordinario de Admision, son considerados los siguientes:

b.1 Centro Pre Universitario (CEPRE-UNH):
Constituido por los ingresantes procedentes del Centro Pre Universitario de la UNH, ciclo
regular 2015-1 y 2015-Il, que hayan cubierto las vacantes ofertadas con nota minima de 10,5,
para el caso de educacion la nota minima es catorce (14), segun certificacién otorgada por el
centro pre universitario de la UNH.
b.2 Primeros Puestos de Educacion Secundaria:
Postulantes que han ocupado los dos (02) primeros puestos del nivel secundario, segun el
cuadro de méritos de las promociones en los afios 2013y 2014.
b.3 Convenios de comunidades e Instituciones publicas con laUNH:
Son postulantes procedentes de las Comunidades Campesinas e Instituciones Publicas que
tienen convenio vigente con la UNH.
b.4 Traslado Interno:
Estudiantes en condicién de regular de la UNH, que desean cambiar de escuela profesional. No
esta permitido el traslado interno a la misma escuela profesional de una sede a otra.
b.5 Traslado Externo:
Postulantes que son estudiantes en condicidn de regular procedentes de otras universidades
del pais (publicas o privadas) o del extranjero, que desean seguir sus estudios en la UNH.
b.6 Segunda Carrera:
Bachiller o Profesional; que desea seguir otra carrera profesional en la UNH.
b.7 Deportistas Destacados:
Deportistas que han destacado en certamenes oficiales, organizados por el Instituto Peruano
del Deporte o el Ministerio de Educacion, a nivel regional o nacional en los afios 2013 al 2015
en las siguientes disciplinas deportivas: Futbol, Basquetbol, Voleibol, Natacién, Atletismo,
Ajedrez, Tenis de Mesa, Ciclismo, box y Artes Marciales.
b.8 Victimas del Terrorismo y Afectados de la Violencia Social:
Comprende a las victimas de violencia social, calificados segun la Ley N° 28592. Decreto
Supremo N°047-2011-PCM.
b.9 Personas con Discapacidad:
Postulantes que se encuentran bajo elamparo de laLey N° 29973.




Art. 21

Art. 22

Art. 23

CAPITULO VI .
DE LOS REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION

Para postulantes ordinarios:

El postulante obligatoriamente presentara los siguientes requisitos:

» Haber culminado sus estudios secundarios (egresados)

« Estarcursando quinto afio de secundaria.

« Centros de pago: Banco de la Nacién (N° de Cuenta: 00-421-003629 con el cédigo: 3530 por
derecho de inscripcion y prospecto) o en caja de la UNH (Complejo Educativo de Servicios
Académicos Administrativos Jr. Victoria Garma 275y Jr. Hipdlito Unanue 280 — Cercado de Hvca)
* Una vez efectuado el pago por derecho de inscripcion y prospecto, el postulante por  ninguna

razon tendra derecho a devolucion.

* Los postulantes que no se encuentren cursando el quinto afio de secundaria, puede participar
como postulante libre, y en caso de lograr el puntaje aprobatorio, no sera considerado
ingresante.

Para postulantes Via CEPRE UNH, ciclo regular 2015-1 y 2015-1l que no ingresaron, tendran un

descuento de S/.30 nuevo soles en el pago por derecho de inscripcion al examen ordinario, para lo

cual adjuntaran una constancia otorgada por el director de CEPRE- UNH, y los requisitos de acuerdo

alArt. 21.

Para postulantes por modalidad de exonerados

a) Postulantes por primeros puestos:

« Recibo original de pago por derecho de inscripcion y prospecto.

- Copiade DNl legalizado por el notario.

« Certificado de estudios original del primero al quinto de educacion secundaria, visado por la
UGEL o Direccién Regional de Educacion correspondiente.

« Acta original que acredite haber obtenido el primero y segundo puesto en el orden de mérito de
su promocion en los afios 2013 y 2014, otorgado por el Director de la Institucién Educativa y
refrendado porla UGEL o Direccion Regional de Educacién correspondiente.

b) Postulantes por convenios con comunidades o instituciones publicas:

« Recibo original de pago por derecho de inscripcion y prospecto.

Copiade DNI legalizado por el notario.

Certificado de estudios originales del primero al quinto de secundaria.

Constancia otorgada por autoridades del lugar de procedencia, que acredite ser residente.

El postulante por convenio con instituciones publicas se apersonaran a la Oficina de Admision

para su respectiva evaluacién documentaria.

c) Postulantes por traslado interno.

» Recibo original de pago por derecho de inscripcion y prospecto.

« Copiade DNIlegalizado por el notario.

- Certificado original de estudios universitarios, que acrediten haber aprobado cuatro semestres
académicos 6 72 créditos como minimo.

- Constancia de promedio ponderado (record académico) de los semestres estudiados.

- Constancia de no haber sido separado de la escuela profesional de procedencia por razones
disciplinarias o actos dolosos.

- Compromiso notarial de renunciar a la escuela profesional de procedencia en caso de lograr su
ingreso.

d) Postulantes por traslado externo.

» Recibo original de pago por derecho de inscripcion y prospecto.

« Copiade DNIlegalizado por el notario.

- Certificado original de estudios universitarios, que acrediten haber aprobado cuatro semestres
académicos 6 72 créditos como minimo.

« Constancia de no haber sido separado de la universidad de procedencia por razones
disciplinarias o actos dolosos.

- Constancia de promedio ponderado (record académico) de los semestres estudiados.

« Compromiso notarial de renunciar a la Escuela Profesional de su Universidad de procedencia
en caso de lograr suingreso.

e) Postulantes por segunda carrera.

Recibo original de pago por derecho de inscripcién y prospecto.

Copia de DNl legalizado por el notario.

Certificados originales de estudios superiores concluidos, de la Universidad de procedencia.
Fotocopia del Titulo Profesional Universitario o Grado académico de Bachiller fedateado por el
Secretario General de la Universidad de procedencia.

Los postulantes que procedan de universidades extranjeras deberan presentar el Titulo
Profesional o Grado de Bachiller revalidado porla SUNEDU.

Constancia de promedio ponderado (Record Académico) de los semestres estudiados.

Tener en consideracion el Art. 100 inciso 100.12 de la Ley Universitaria N° 30220, que a la letra
dice “En caso de las universidades publicas, la gratuidad de la ensefianza se garantiza para el
estudio de una sola carrera”.

f) Postulantes por deportistas destacados.

Recibo original de pago por derecho de inscripcién y prospecto.

Copia de DNl legalizado por el notario.

Certificado de estudios originales del primero al quinto de secundaria.

Resolucion Nacional, expedida por la Direccion Nacional de Deporte Afiliado (DINADAF), que

acredite ser deportista calificado.

Constancia otorgada por los tribunales o comisiones de justicia de la Federacion Deportivas

Nacionales donde se testifique que dichos deportistas no han sido sancionados; asi como su

Ficha Técnica extraida del SISDENA con sus resultados obtenidos.

Compromiso notarial de participar obligatoriamente durante el tiempo que dure sus estudios

universitarios representando a su Escuela Profesional, Facultad o Club de la UNH; en las

competencias deportivas que ésta organice o intervenga, caso contrario se sometera a los

procesos pertinentes establecidos porla UNH.

Curriculum deportivo documentado en base a certificados, diplomas y otros de participaciéon en

original (no son validos las medallas), de haber destacado (1er al 3er puesto) a nivel regional o

nacional. (Segun formato del Anexo N°01).

El Postulante debera adjuntar curriculum vite descriptivo y documentado; la carta de pase o de

libre disponibilidad al Club de la UNH, para las disciplinas de futbol o voleibol.

Los postulantes a ésta modalidad se someteran a las siguientes etapas de evaluacion:

* Calificacion de curriculo vite deportivo, que equivale un 30% (Anexo N° 01) primera etapa.

* Examen de habilidad deportiva, que equivale un 35% (Anexo N°02) segunda etapa.

* Examen de conocimientos (35%).

* La evaluacion del curriculum vite deportivo y del examen de habilidad deportiva estara a cargo
de dos especialista.

* La evaluacion del curriculum vite deportivo, se calificara en base al formato del Anexo N° 01y
la evaluacion de la habilidad deportiva en base al formato del Anexo N° 02, los postulantes por
esta modalidad deberan presentarse el dia de la evaluacion deportiva portando dicho formato
(Anexo N° 02) y su respectiva indumentaria deportiva dependiendo de la disciplina que
practique.

Se adjudicara como ganador a los que tengan el mayor puntaje de acuerdo al numero de
vacantes por escuela.

g) Postulantes por victimas del terrorismo y afectados de la violencia social.

Copia de DNIlegalizado por el notario.

Certificado de estudios originales del primero al quinto de secundaria.

Deberan acreditar su condiciéon con una constancia expedida por el Consejo de Reparaciones.
(Ley N°28592).

Constancia de Registro de Victima de Terrorismo de la Oficina de Desarrollo Social del
Gobierno Regional de procedencia.

h) Postulantes con discapacidad (Ley N°29973).

Recibo original de pago por derecho de inscripcién y prospecto.
Copia de DNIlegalizado por el notario.
Certificado de estudios originales del primero al quinto de secundaria.
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Art. 24

Art. 25

Art. 26
Art. 27
Art. 28

Art. 29

Art. 30

Art. 31

Art. 32
Art.33
Art. 34
Art. 35

Art. 36

Art. 37

» Debera acreditar su condicion de persona con discapacidad con certificado médico y/o
resolucion de discapacidad y otros documentos, otorgados por el Consejo Nacional para la
Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS).

Para los casos en que el numero de postulantes supere el niumero de vacantes ofertadas por las
distintas Escuelas Profesionales en las modalidades de: primeros puestos, convenios con la UNH,
victimas de la violencia politica, deportistas calificados, personas con discapacidad, traslado interno,
traslado externo y segunda carrera seran evaluados mediante un examen clasificatorio que consistira
en una prueba de 30 preguntas (Habilidad matematica, habilidad verbal y cultura general) con una
duracion de 60 minutos, debiendo ingresar en estricto orden de mérito. Durante la aplicacion del
examen de exonerados los fiscalizadores de aula firmaran en la lista de postulantes por exoneracion
entregados por la Oficina de Admisién, dando fe de la identidad del postulante.

Los postulantes considerados en el Art. 23 que no lograron su ingreso por dichas modalidades
pasaran al Examen Ordinario, considerando un pago por derecho de cambio de modalidad
(Exonerado a Ordinario) la suma de quince nuevos soles. Excepto los postulantes Victimas de
Violencia Politica, que pagaran en su totalidad (derecho de inscripcién y prospecto).

CAPITULO VIiI )
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA INSCRIPCION

Para el proceso de inscripcion del postulante viainternet, debera seguir los siguientes pasos:

El postulante que hizo el pago en el Banco de la Nacién o caja de la UNH, por derecho de inscripciéon y
prospecto, debera apersonarse a la oficina de admisiéon o centros de ventas (sedes), portando el
Boucher de pago para la entrega de prospecto. ]
Para realizar la inscripcion virtual el postulante debe SEGUIR LOS PASOS DE INSCRIPCION
REFERIDOS EN LAPAGINA 64 DEL PRESENTE PROSPECTO.

El dia del examen el postulante se presentara en el campus universitario portando DNI (original), hoja
de inscripcion con fotografia actual, Lapiz Nro. 2B, borrador y tajador. (EL POSTULANTE QUE NO
LLEVE SU DNINO PODRA INGRESARAL CAMPUS UNIVERSITARIO PARARENDIR EL EXAMEN.
La inscripcion en la pagina web de la UNH es bajo responsabilidad del postulante y cualquier error o
falta enlainscripcion virtual es absoluta responsabilidad del postulante.

Los postulantes al Examen Ordinario deberan CONSTATAR bajo su responsabilidad UN DIAANTES
DEL EXAMEN DE ADMISION si se encuentran aptos para rendir el Examen ordinario, dicha
informacién sera publicada en la pagina Web de Admision-UNH y en la Oficina de Admision.

Los postulantes que culminaron su inscripcion siguiendo los pasos de la pagina 64 del prospecto y
que no figuran en las listas deberan apersonarse a la Oficina de Admisién UN DIA ANTES DEL
EXAMEN DE ADMISION, portando su DNI y la hoja de inscripcion via internet, para su respectiva
correccion.

A toda persona inscrita en el plazo establecido y que haya cumplido con los articulos de la
INSCRIPCION del presente Reglamento General de Admision se considerara postulante en el
Proceso de Admision.

La autenticidad de los datos del postulante seran verificados por la Oficina de Admision. En caso de
comprobarse algun fraude o alteracion en los datos proporcionados por el postulante, se anulara su
ingreso sin posibilidad de reclamo alguno.

Los postulantes al Examen de Admision 2016-I tienen derecho a inscribirse en dos carreras
profesionales denominadas opciones (del mismo canal), que seran validas solo para el examen
ordinario, alas que podran acceder teniendo prioridad los de primera opcion.

Los postulantes por las distintas modalidades de EXONERADOS que no lograron una vacante,
deberan apersonarse a la oficina de la Oficina de Admision para realizar una nueva inscripcion al
Examen Ordinario, previo pago por derecho de cambio de modalidad.

Los postulantes por la modalidad de Victimas de Violencia Politica que no hayan logrado una vacante
deberanrealizar los pagos respectivos para el examen ordinario.

Los Postulantes que son hijos de los trabajadores de la UNH acreditaran su condicion de tal, mediante
una constancia de trabajo de su padre o madre, otorgada por la Oficina de Recursos Humanos de la
UNH, seran exonerados del 50% del pago por concepto del derecho de inscripcion.

Art. 38

Art. 39

Art. 40

Art. 41

Los trabajadores de la UNH que soliciten descuento por planilla por los derechos de pago del Examen
de Admision, presentaran una solicitud a la Oficina de Admision, debiendo adjuntar la constancia de
trabajo original, para su tramite respectivo.

En caso de presentarse dos 0 mas postulantes que sean hermanos, el primero pagara el 100% y los
demas el 50% solo por el derecho de inscripcion, los mismos que acreditaran con su DNI original de
los hermanos postulantes.

En caso de CUBRIR una vacante en el examen ordinario de admisién el postulante debera
apersonarse a la Oficina de Admision para RECOGER su constancia de ingreso segun cronograma.

CAPITULO IX
DE LOS CANALES Y CARRERAS PROFESIONALES QUE LOS INTEGRAN

Paralos postulantes al Examen Ordinario y Exonerados a las diferentes carreras profesionales, estan
divididas en dos canales:

CANAL CARRERA PROFESIONAL

1 | INGENIERIA AMBIENTAL SANITARIA

2 | INGENIERIA ELECTRONICA

3 | INGENIERIA DE SISTEMAS

4 | AGRONOMIA

5 | INGENIERIA DE MINAS

ZO0TECNIA

7 | ING. DE AGROINDUSTRIAS

8 | INGENIERIA CIVIL- -HUANCAVELICA - LIRCAY

10 | OBSTETRICIA

11 | ENFERMERIA

12 | EDUCACION SECUNDARIA:MATEMATICA, COMPUTACION E INFORMATICA

13 | EDUCACION ESPECIAL

14| EDUCACION INICIAL

15 | EDUCACION PRIMARIA

16 | ADMINISTRACION

17| CONTABILIDAD

18 | ECcONOMIA

1% | EDUCACION SECUNDARIA: CIENCIAS SOCIALES Y DESARROLLO RURAL

20 | DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS




Art.42 La cantidad de preguntas del examen ordinario de admisién 2016- |, esta distribuida por canales y

materias, como sigue:

NUMERO DE PREGUNTAS POR CANAL Y ORGANIZADORES (Cuadro N° 01)
< | PERSONA
HISTORIA, | FORMACION .
MATEMATICA COMUNICACION | GEOGRAFIAY | ClupADAna | TAMILIAY | CIENCIA, TECNOLOGIAY
ECONOMIA veivica | RELACIONES AMBIENTE <
HUMAMAS =
2
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N2PREGUNTAS | 10 |10 | 8 | 6 | 6 5 7 6 5 5| 5 5 7 7 7 100
Peso por
preguntaCanal | 6 | 6 | 5 | 3 3 2 2 2 2 2|2 2 6 6 6 400
A
Peso por
preguntaCanal | 3 | 3 | 2 | 5 5 3 6 6 6 6| 6 6 2 2 2 400
B
Art.43 El rigor del examen para los postulantes egresados y los que vienen cursando el quinto afio de

Art. 44

Art. 45

Art. 46

secundaria mostrara una diferencia establecida por la OAD.

CAPITULO X
DEL EXAMEN ORDINARIO Y EXONERADOS

Del Examen Ordinario

a) Los postulantes deberan presentarse el dia y la hora sefialada en el cronograma, para rendir la
prueba. En caso de tardanza o inasistencia perderan su derecho al examen.

b) El examen para cada canal es diferente.

El Examen de Admision Ordinario comprende los siguientes aspectos:

- Matematicas.

Comunicacion.

Historia, geografiay economia.

Persona familia y relaciones humanas.

Formacién ciudadanay civica.

Ciencia tecnologicay ambiente.

Cultura general.

El postulante debera identificarse con el documento de identidad original (DNI); el mismo que no debe

mostrar alguna evidencia de alteracion, borron o suplantacion de fotografia; caso contrario, no se le permitira el
ingreso al campus universitario.

Art. 47

Art. 48
Art. 49

Art. 50

Art. 51

Art. 52
Art. 53

Art. 54

Art. 55

Art. 56

Art. 57

Art. 58

Art. 59

Art. 60
Art. 61

Art. 62

El postulante debera portar lapiz N° 2B, tajador y borrador. Por ningdin motivo se permitira el ingreso
de: libros, separatas, papel en blanco, cuaderno, Dispositivos electrénicos, gorra, lente oscuro,
chalina, auricular, los cuales seran retenidos; no haciéndose responsable la UNH por perdida de los
mismos.

El postulante dispondra de tres horas (3 horas) para responder las 100 preguntas del examen
ordinario.

Durante el proceso del examen de admision el Secretario General de la UNH y los Auditores Externos,
daran fe de todo lo actuado.

Para garantizar la aplicacion de la prueba, el local en su integridad sera controlado en forma estricta;
para cuyo efecto la Oficina de Admision designara subcomisiones de:

« Control de entraday salida del local.

« Coordinacién y fiscalizacion de aulas.

- Seguridady vigilancia.

CAPITULOXI
DE LA ELABORACION Y APLICACION DEL EXAMEN

Un dia antes del examen ordinario, la Oficina de Admisién seleccionara a los docentes elaboradores

del examen, teniendo prioridad su especialidad y experiencia en la elaboracion de examenes de

admision, a falta de estos podran ser seleccionados los docentes contratados u otros especialistas.

Los fiscalizadores seran sorteados del total de docentes asistentes, en un aula del campus

universitario, un dia antes del examen de admision.

Los fiscalizadores de aula firmaran en la lista de postulantes en sefial de conformidad, dando fe de la

identidad del postulante en el examen ordinario de admision.

Los miembros del directorio del CEPRE-UNH y los profesionales que hayan laborado como docente

en el CEPRE- UNH y/u otras academias, no podran participar como elaboradores de prueba tampoco

como fiscalizadores del Examen.

Los docentes que tengan parientes postulantes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo

de afinidad no participaran como elaboradores de prueba, coordinadores de piso, nifiscalizadores del

examen.

Los coordinadores de piso, elaboradores del examen, fiscalizadores, veedores, personal

administrativo y Miembros de la Oficina de Admision, deben presentar una declaracion jurada de no

tener parientes postulantes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

Los coordinadores de piso, elaboradores de examen vy fiscalizadores deben presentar una

declaracion jurada de no haber participado como miembro del directorio o docente en el CEPRE-

UNH.

Los docentes coordinadores de piso y fiscalizadores de aula, por ningun motivo llevaran consigo

libros, separatas, papel en blanco, cuadernos, Dispositivos electronicos, gorras, lentes oscuros, u

otros semejantes.

Del Examen De Exonerados

a) El Examen de exonerados para las diferentes carreras profesionales se llevara a cabo de acuerdo

al cronograma establecido, en las instalaciones de la UNH.

b) EIl examen clasificatorio para exonerados serd de acuerdo al Art. 23 del presente
reglamento.

) CAPITULO Xl
DE LA CALIFICACION Y RESULTADOS DEL EXAMEN ORDINARIO

Los examenes seran calificados en el sistema vigesimal.
Cada pregunta con respuesta correcta vale de acuerdo al peso de la pregunta por materia (cuadro N°
1)

EI.ingreso sera por estricto orden de mérito, considerando la nota minima aprobatoria (10.5) y (14)

para la Facultad de Educacion, PRIORIZANDO la primera opcién, si hubiera plazas vacantes seran ocupadas
por aquellos postulantes que eligieron la carrera como segunda opcion.
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Art.63

Art. 64

Art. 65

Art. 66
Art. 67

Art. 68

Art. 69

Art. 70

Art. 71

En el caso de las Escuelas Académico Profesionales de: Educacién Especial, Inicial, Primaria,
Matematica Computacién e Informatica, Ciencias Sociales y Desarrollo Rural, Zootecnia, Ingenieria
Agroindustrial, Agronomia, Electronica y Sistemas, deberan ser evaluados en dos etapas:

- Examen ordinario de admision 50% sistema vigesimal.

- Examen psicotécnico 50% sistema vigesimal
La nota final es la suma de ambos resultados (sistema vigesimal).
Para los postulantes a las carreras profesionales mencionadas, tanto los de la Primera y Segunda
Opcién es OBLIGATORIO ambos examenes, solo para las carreras de la Facultad de Educacién
pasan al examen psicotécnico sila nota del examen ordinario es mayor o igual a 8 en vigesimal.

Los resultados del Examen Ordinario de admisién se publicara en la Ciudad Universitaria
Paturpampa y por Internet (Web site: www.unh.edu.pe) el mismo dia del examen. Los resultados del
Proceso de Admision son IRREVISABLES E INAPELABLES.

Los resultados publicados del examen de admision 2016- | que muestren la nota de cero podria ser a
causade:

- Error de consignacion del codigo de postulante en la hoja identificacion.

- Error de consignacion del canal en la hoja de identificacion u hoja de respuestas de la ficha 6ptica.

- No consignar cédigo de postulante en la hoja de identificacion.

- No consignar el canal en la hoja de identificacion u hoja de respuestas de la ficha 6ptica.

Porlo que hadicho resultado se le aplicara el Art. 65, y no tendra lugar a reclamo alguno.

En la calificacion final, la nota sera considerado hasta tres decimales.

Una vez publicado los resultados del examen de conocimiento, se incinerara las fichas opticas del
examen de admision.

CAPITULO Xl
DE LOS INGRESANTES

Los ingresantes a la UNH por cualquiera de las modalidades, para matricularse, recabaran su

constancia de ingreso otorgada por la Oficina de Admisién en el plazo establecido en el cronograma

de Inscripcion, debiendo presentar los siguientes documentos:

» Boucherde pago original por derecho de inscripcidn y prospecto.

» Certificado de estudios originales del primero al quinto afio de educacion secundaria.

» Constancia de estudios original de cursar el quinto afio de secundaria.

« Copiadel DNIlegalizado por un notario.

En caso de NO presentar los requisitos establecidos en el Art.66 perderan automaticamente el

ingreso ala UNH, otorgandole dicha vacante al postulante correlativo de acuerdo al orden de mérito.

La relacion de ingresantes con sus respectivos documentos seran remitidas a las Escuelas

Profesionales correspondientes para su matricula las cuales pasaran a ser patrimonio de la UNH.

La condicién de alumno de la UNH, se adquiere al matricularse en la Escuela Profesional respectiva,

segun los requisitos y cronograma establecido por la UNH, para ello el postulante que logre su

vacante de ingreso a la UNH, por la modalidad de Examen Ordinario o CEPRE-UNH ciclo regular

2015-1y 2015-I1, deberarecabar su constancia de ingreso presentando lo siguiente:

« Recibo original de pago por derecho de inscripcion y prospecto (Boucher).

Certificado de estudios originales del primero al quinto de educacién secundaria.

Copiafotostatica del DNI debidamente legalizado por un notario.

» Constancia que acredite haber ingresado via Centro Pre Universitario regular 2015-1 y 2015-I|
(solo paraingresantes CEPRE).

. CAPITULO XIV
DE LOS ESTIMULOS A LOS INGRESANTES EN LOS PRIMEROS PUESTOS

El ingresante que obtenga el primer puesto en el computo general sera acreedor de exoneracion de
derecho de pago de matricula, beca alimentaria en el comedor universitario por el primer semestre
académico y se hara acreedor a un estimulo y diploma de felicitacion otorgado por la alta direccién de
la UNH.

Art. 72

El ingresante que ocupe el segundo puesto en el computo general, serd exonerado del derecho de

matricula por el primer semestre académico correspondiente y se hara acreedor a un estimulo y diploma de
felicitacion otorgado por la alta direccion de la UNH.

Art. 73

Art. 74

Art. 75
Art. 76

Art. 77

CAPITULO XV
DE LAS FALTAS Y SANCIONES A LOS POSTULANTES E INGRESANTES

Se consideran faltas del postulante:

a. Cuando proporcione datos falsos o incorrectos en el momento de la inscripcion.

b. El fraude, suplantacion, plagio y copia (por medios visuales, celulares u otros medios) en el
momento de rendir el examen, lo cual debe ser comprobado y verificado por el fiscalizador.

c. Cuando el postulante transgreda el presente Reglamento y disposiciones del proceso de admisién
sera separado del proceso.

d. El postulante que al momento del examen se le sorprenda copiando, conversando o realizando
cualquier otra forma de fraude; se le anulara el examen y sera retirado del aula y del proceso de
admision.

e. El ingresante que presente documentos fraguados, adulterados o falsificados; encontrados en la
verificacion posterior al examen ordinario, perdera su vacante y sera denunciado ante las
autoridades, para las sanciones respectivas.

Se consideran las siguientes sanciones:

a.Anulacién de la prueba.

b. Separaciéon como postulante.

c. Denuncia ante la autoridad pertinente.

d. Separacion definitiva de la UNH.

Elsuplantadoy el suplantante identificados en el examen de admision, seran puestos a disposicion de

las instancias pertinentes, ademas se comunicara al sistema universitarioy ala SUNEDU.

Si el suplantante es un alumno de la UNH, perdera el derecho de ser considerado como tal y sera

separado de la UNH y puesto a disposicion de las autoridades pertinentes.

Elingresante por la modalidad de deportista destacado que incumpla el compromiso para representar

a su Escuela Profesional, Facultad, UNH y Club de la UNH en las competencias deportivas que lo

requiera, perdera el derecho de ser estudiante de la UNH.

CAPITULO XVI

DE LAS FALTAS Y SANCIONES DE LOS DOCENTES Y PERSONAL QUE PARTICIPAN EN

Art. 78

Art.79

LA ELABORACION, FISCALIZACION Y COORDINACION DEL EXAMEN

Se consideran faltas de los elaboradores, fiscalizadores y coordinadores en el proceso del examen de

admision, los siguientes:

a. Lainasistencia deliberada o injustificada a la elaboracién del examen, asi mismo el incumplimiento
de los coordinadores de piso, fiscalizadores de la prueba y obligaciones que sean sefialadas por la
Oficina de Admision.

b. Cualquier intento de sacar los examenes al exterior durante el proceso de elaboracion.

c.Laayuda verbal o escrita a los postulantes.

d. Cambio de aula designada para la fiscalizacién de la prueba sin la autorizacion de la Oficina de
Admision.

e. Elincumplimiento de impartir las recomendaciones a los postulantes en el aula designada.

f. El incumplimiento en la verificacion del rellenado de las tarjetas 6pticas (ficha de identificacion y
ficha de respuestas)y laidentidad del Postulante.

Se consideran como sanciones los siguientes:

a. Los docentes elaboradores del examen, coordinadores de piso y fiscalizadores del examen que
incurran en falta seran sometidos a proceso administrativo y no se le hara efectivo el pago
correspondiente.

b. El personal docente, administrativo y de apoyo a la Oficina de Admisién, que cometa cualquier tipo
de fraude sera denunciado ante las autoridades correspondientes y no se le hara efectivo el pago
correspondiente.
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PRIMERO

SEGUNDO

TERCERO
CUARTO
QUINTO

SEXTO

CAPITULO XVII
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

: En caso de que se agote el prospecto se le habilitara una copia del Reglamento General de

Admision vigente (gratuito) y carnet de postulante (cambio de modalidad) con un costo de
S/15.00 Nuevos Soles.

: La Federacion de estudiantes de la UNH sorteara el numero requerido de estudiantes

veedores del tercio superior de cada Escuela Profesional o Facultad. Aquellos que hayan
participado en el proceso anterior en calidad de veedores, no podran participar en el
presente examen. Deberan presentar sus constancias otorgadas por la direccién de cada
Escuela Profesional y una declaracion jurada de no tener parentesco con los postulantes
hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

: El postulante que NO se inscriba en la fecha correspondiente a los rezagados pagara un

recargo de treinta nuevos soles (S/. 30,00) por derecho de inscripcion.

: Los casos no contemplados en el presente Reglamento seran resueltos por la Oficina de

Admision, siendo su fallo INAPELABLE.

: Quedan derogadas todas las disposiciones que se opongan al presente Reglamento

General de Admision.

: El presente Reglamento entra en vigencia el dia siguiente de su aprobacién y publicacién

por el Consejo Universitarioff.

Cuestionario del Proceso de
Admision 2016-1

INTRODUCCION

El presente cuestionario esta basado en los organizadores de conocimiento que sefiala el disefio curricular na-
cional propuesto por el Ministerio de Educacion, del nivel secundario; cuyos conocimientos brindaran mayor
seguridad para el ingreso y el inicio exitoso de sus estudios de pre grado.

Para estudiar se le recomienda utilizar textos de secundaria y pre universitarios, asi mismo, mantenerse infor-
mados y actualizado con los cambios politicos, econémicos, socio culturales, tecnologicos y cientificos a nivel
nacional e internacional.

AREA DE MATEMATICA

NUMERO, RELACIONES Y FUNCIONES:

1. Operaciones con fracciones y decimales

2. Situaciones problematicas empleando conjuntos: diagramas de clasificacion y organizacién de informa-
cién cuantitativa (Venn, Carroll, cuadros Numéricos).

3. Proporcionalidad directa e inversa.

4. Enunciado, proposicion, conectivos loégicos y proposiciones légicas compuestas.

5. Tablas de verdad de proposiciones compuestas.

6. Divisibilidad, propiedades de niUmeros primos y compuestos.

7. Porcentajes

8. Maximo comun divisor (MCD)y minimo comun multiplo (MCM)

9. Potenciacion con exponentes enteros

10. Radicacion exacta.

11. Progresiones aritméticas y geométricas

12. Solucién de problemas con enunciados verbales mediante el lenguaje algebraico.

13. Teoriabasica de exponente

14. Operaciones de adicion, multiplicacién y division de polinomios.

15. Factorizaciones de expresiones algebraicas.

16. Métodos clasicos y Ruffini para la division de polinomios. Teoremas del residuo.

17. Productos de coeficientes notables.

18. Ecuacioneslineales con unaincégnita y ecuaciones cuadraticas

19. Inecuaciones lineales y cuadraticas con unaincognita

20. Sistemas de ecuaciones lineales con dos y tres incognitas.

21. Ecuaciones exponencialesy logaritmicas.

22. Funcion lineal: Representacion verbal, tabular y grafica de funciones lineales.

23. Grafica, dominioy rango de las funciones cuadraticas, valor absoluto y raiz cuadrada.

24. Funciéninyectiva, subreyectivay biyectiva.

25. Funcioninversa, funcion logaritmicay funcién exponencial.

26. Modelacion de fenédmenos del mundo real con funciones

Oficina de Admision



GEOMETRIAY MEDIDA
Angulos y segmentos
Angulos formados por una recta secante a dos paralelas
Suma de los angulos interiores y exteriores de un triangulo.
Relaciones de las medidas de lados y angulos en los triangulos is6sceles y equilatero
Congruencia de triangulos
Cuadrilateros
Poligonos: Angulos internos y externos de un poligono
Rectas, lineas y puntos notables de un triangulo.
Semejanza de triangulo.
. Relaciones métricas en el triangulo rectangulo.
. Teoremade Pitagoras.
. Perimetros y areas de figuras geométricas planas.
. Longitud de la circunferencia y area del circulo.
. Distancia entre dos puntos en el plano cartesiano.
. Ecuaciones de larecta: punto- pendiente, ordenada en el origen y ecuacion general.
. Ecuacionde laparabola.
. Angulos de elevacion y depresion
. Razones trigonométricas en un triangulo rectangulo
. Resolucién de triangulo rectangulo
. ldentidades trigonométricas
. Razones trigonométricas de angulos agudos, notables y complementarios
. Razones trigonométricas de angulos en posicién normal: 0°,90 °, 180°, 270° y 360°.
. Razones trigonométricas de angulos negativos
. Reduccion de angulos al primer cuadrante.
. Triangulos oblicuangulos y ley de los senos, cosenos y tangentes.
. Circunferencia trigonométrica.
. Razones trigonométricas de la sumayy la diferencia de angulos, angulo doble y angulo mitad.
. Ecuaciones trigonométricas.
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ESTADISTICAY PROBABILIDAD
Promedios: Aritméticos, simple y ponderado; mediana y moda en datos numéricos no agrupados.

Poligonos de frecuencias.
Diagramas circulares y diagramas lineales.
Media, medianay moda
Histograma de frecuencias absolutas.
Medidas de dispersion: Varianza, desviaciones media y estandar.
Sucesos y sucesos de espacios.
Experimento deterministico y aleatorio en situaciones reales.
. Probabilidad de eventos compuestos y sucesos equiprobables.
. Espacio muestral.
. Probabilidad condicional.
. Probabilidad de eventos independientes.
. Principio aditivo y principio multiplicativo para la realizacién de conteos.
. Gréfica de arboles para contary listar.
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Tablas de frecuencias absolutas, relativas y acumuladas con datos numéricos no agrupados y agrupados.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA ‘SS

16. Combinatorio elemental: Permutaciones, variaciones y combinaciones.
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17. Composicioén de principios de conteo.
18. Permutaciones: Con repeticiony circulares.

AREA DE COMUNICACION

DISCURSO ORAL

1.

© NGO R

9.

10.
11.

Recursos no verbales y para verbales para la expresion oral (gestos, postura corporal, mirada, distancias,
tono, volumen, etc.)

Técnicas de participacion grupal en discursos orales mono gestionados y poli gestionados (conversacion,
debate, descripcion, entrevista, narracion exposicion, etc.)

Técnicas de participaciéon grupal (asamblea, panel, seminario, foro).

Diversidad linguistica en el Peru, identidad linguistica y cultural.

Caracteristicas de las variedades del castellano. Prejuicios lingiisticos.

Registros del uso linguisticos (formal e informal)

El aparato fonador. Funcionamiento.

Los recursos no verbales. Los gestos.

Diversidad linguistica en el pais.

Niveles del habla: Localismoy regionalismos.

Registros de uso lingliistico: Formal e informal.

TECNICADELECTURAY TEORIADEL TEXTO.

1.
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11.

12

14

Tipologia de texto segun su proposito comunicativo: Informativos, argumentativos, narrativos, expositivos,
descriptivos, instructivos, etc.

Tipologia de textos segun su formato: Continuos, discontinuos y mixtos.

Géneros textuales: Cuento, carta, articulo de opinion, novela, noticia, informe, etc.

Criterio de organizacion de lainformacion (jerarquia, analogia, clasificacion).

Tema central, ideas principales y secundarias.

Inferencias. Tipos de inferencia. Mensaje explicito e implicito.

Elementos de la argumentacion. Hechos y creencias. Tesis y argumentos.

Técnicas de lectura (subrayado, parafraseo, resumen, organizadores graficos, etc.)

Conectores. Tipos de conectores.

. Principales componentes de la oracion: sujeto/predicado, objeto directo, objeto indirecto, complementos

circunstanciales.
Oracion compuesta. Adjetivacion y adverbializarian.

. Oraciones coordinadas subordinadas.
13.
. Ortografia y puntuacion.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Concordancia gramatical

Sinénimos, anténimos. Mecanismos de referencia (anafora, catafora, elipsis).
Elparrafo. Tipos. Progresion tematica.

Coherenciatextual (unidad de las partes, orden de las ideas).

Preposiciones y conjunciones.

La perifrasis verbal.

Guiones, comillas, paréntesis. Principales usos.

Latilde en palabras latinas o de otros idiomas.

22. Acentuacion especial. Tilde diacritica, enfatica. La tilde en diptongos y triptongos.

23.

Elinforme cientifico. El problema, las premisas y las conclusiones.




LITERATURA

1. Laliteraturaoral. Caracteristicas.

2. Textos literarios y no literarios.

3. Formasde laexpresion literaria: La prosay el verso.

4. Génerosliterarios. Diferencias elementales.

5. Poesiay narrativa. Diferencias.

6. Figurasliterarias: Imagen, metéafora, epiteto, simil, hipérbaton y otras.
7. Literatura peruana e hispanoamericana. Contexto social y cultural.

8. Movimientosy escuelas literarias.

9. Literatura espafiolay universal. Ubicacion en el contexto social y cultural y escuelas literarias.
10. Técnicas narrativas, teatrales y de versificacion.

11. Elensayo literario.

AREA DE HISTORIA, GEOGRAFIA Y ECONOMIA

HISTORIADEL PERU EN ELCONTEXTO MUNDIAL

1.

2.
3.
4

10.
11.

12.

13.

14.
15.
. Culturas preincaicas: caracteristicas culturales y religiosas; organizacion politica, econdmicay social.
17.
18.

16

19.

20.

Diferentes visiones e interpretaciones historiograficas de los distintos periodos de la historia mundial
Periodizacioén de la historia del Peru: Criterio de los sistemas de periodificacion

Representacion del tiempo: Instrumentos (linea de tiempo y cronologia) técnicas y procedimientos
Localizacion temporal y espacial de los principales acontecimientos y procesos histoéricos de la historia del
Peruydel mundo.

Relaciones de secuencialidad y simultaneidad entre los principales procesos y acontecimientos de la histo-
ria mundial y la historia del Peru.

Prehistoria: proceso de hominizacién y caracteristicas centrales del paleolitico, neolitico y mesolitico.
Grecia, Romay las principales civilizaciones del Oriente: Formacion, desarrollo e influencia politica, social
y cultural.

Reinos medievales e Imperio Romano de Oriente: Formacion y desarrollo politico, econdmico y social.

El sistema feudal y la cultura medieval: Contexto politico, econémico y social.

Renacimiento: Caracteristicas e influencias.

Historia europea de los siglos XVI'Y XVII: Antecedentes, desarrollo e impacto de los principales procesos
historico (Formacion de los Estados Modernos, Reforma Protestante y Contrarreforma, Absolutismo e llus-
tracion).

Las revoluciones del siglo XVl y XIX: Antecedentes, desarrollo e impacto de las revoluciones industriales
y la revolucion francesa a nivel politico, social, econémico y cultural.

Las grandes catéastrofes del siglo XX (Guerras mundiales y la gran depresion de los afios 30) y el contexto
politico, social y econémico de la postguerra hasta fines de Siglo.

Teorias del poblamiento de América: Caracteristicas y diferencias centrales.

Origen y formaciones de la cultura andina: Periodos y teorias sobre el origen de la cultura andina peruana.

Periodo incaico: formacion, organizacion e impacto a nivel politico, econémico, social y cultural.
Descubrimiento y conquista de América y del Peri: Antecedentes e impacto a nivel politico, econémico y
social en Europay América.

Epoca colonial del Perti y de América: Caracteristicas sociales politicas y econémicas e impacto en Ia his-
toriaamericana y mundial.

Independencia del Perdy de América: Antecedentes, caracteristicas y cambios y continuidades a nivel poli-
tico, econémicoy social.

21.
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Etapa republicana del Peru: Antecedentes, caracteristicas e impacto de principales acontecimientos y pro-
cesos histéricos a nivel politico, social y econdmico; relacién con procesos histéricos del alcance mundial.

ESPACIO GEOGRAFICO, SOCIEDAD Y ECONOMIA.

1.
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N

10.
11.
12.

13.
14.

15
16.
17
18.
19.
20.
21.
22.

Recursos cartograficos (croquis, planos, mapas) fuentes estadisticas (cuadros y graficos), e imagenes:
Procedimiento para la interpretacion y elaboracion.

Relieve y climaen el Peru.

Ecosistemas en el Perty en el mundo: Caracteristicas

Cuencas hidrograficas del Peru.

Recursos naturales del Peru: Tipos de recursos

Problematica ambiental y sus implicancias para el desarrollo sostenible: Impacto ambiental de las principa-
les actividades econdmicas en el Pert. Causas y consecuencias del cambio climatico en el Pert y en el
mundo.

Principales acuerdos internacionales y organismos de proteccién del ambiente.

Gestion de riesgos de Desastre: Causas e impacto de los fendmenos y desastres naturales en el territorio
peruano. Medidas parala Gestion de Riesgos de desastres.

Caracteristicas demograficas del Perd y del mundo: Estructura de la poblacion, distribucion de la pobla-
cién, crecimiento poblacional, movimientos migratorios.

Condiciones de vida de la poblacion (pobreza, empleo y educacion)

Indicadores de Desarrollo Humano y calidad de vida.

Ocupacion y organizacion del espacio: Funciones y patrones de asentamiento. El espacio urbano y rural:
Caracteristicas y relaciones.

Causasy consecuencias de las migraciones en el Peru.

Agentes que participan del proceso econdmico: Caracteristicas y roles de los individuos, familias, empre-
sasy Estado.

. Factores que intervienen en el proceso productivo.

Sectores productivos en el Peruy el desarrollo de la economia regional y nacional.

. Mercado interno y externo. Importacion y exportacion

Indicadores macroeconémicos.

Elsistema financiero nacional: Productos y servicios, entidades de regulacion y supervision.
Redes viales: Caracteristicas, tipos e importancia para el desarrollo regional y nacional.
Organizacion politica y administrativa del Peru.

Centralizacion, descentralizacion y regionalizacion.

AREA DE FORMACION CIUDADANA Y CiVICA

CONSTRUCCION DE LACULTURACIVICA

1.
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La diversidad cultural en el mundo. Cambios en la cultura, avances de la comunicacion y la globalizacion.
Ventajas y riesgos.

Identidad y globalizacién. Ser peruano en un mundo global.

Aspecto que fundamentan la peruanidad: Ser participes del mismo proceso histérico.

Valoracioén, conservacion y defensa del patrimonio histérico.

Convivencia democratica sustentada en una cultura de paz.

Mecanismos democraticos de resolucion de conflictos: Negociacion, conciliacion y mediacion.

Acuerdo Nacional. Compromisos.

Violenciay conflictointerno en el Peru.




9.

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Verdad, justiciay memoria colectiva. Reconciliacion nacional.

Derechos de los peatones. Derechos de peatones con discapacidad.

Lapaz.

Héroes civiles, militares y personajes ilustres.

El Himno Nacional. Historia. Significado.

La democracia, participacion ciudadana, y bien comun.

Respeto y garantias de los Derechos Humanos. Las garantias constitucionales.
Eticay medios de comunicacion: Influenciado en la opinién publica.

Los medios de comunicacion como espacios de debate de asuntos publicos.

EJERCICIO CIUDADANO
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Democracia, Estado y sociedad peruana.

Papel de la Fuerzas Armadas y Policiales en la seguridad nacional y ciudadana.

Elestado de Derecho. Atentados contra el Estado de Derecho

Organizaciones internacionales y democracia: Corte de La Haya y Pacto de San José.

Funcionamiento del régimen democratico: Partidos politicos y practica democratica. Elecciones libres y
transparentes.

El sistema tributario en la democracia.

AREA DE PERSONA FAMILIA Y RELACIONES HUMANAS

CONSTRUCCION DE LAAUTONOMIA

N os®N =

Caracteristicas centrales del autoconcepto y autoestima
Relacién entre identidad y género: Sexo, sexualidad y género.
Principios de la equidad de género.

Principio de la autonomia moral.

Estilo de comunicacion: La asertividad, empatia y tolerancia.
Autocuidado personal y estilos de vida saludable.

Principios de prevencion de situaciones de riesgo.

RELACIONES INTERPERSONALES
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Caracteristicas de los principales procesos cognitivos: Memoria, percepcion, atencion, etc.
Principios de aprendizaje cooperativo.

Factores que contribuyen al desarrollo de aprendizaje significativo.

El desarrollo del pensamiento y el origen de la filosofia.

El desarrollo del pensamiento filosofico.

Elserhumanoy el sentido de la vida.

Sentido de la ética.

Estéticay sensibilidad.

Elserhumanoy el leguaje. Lenguaje formalizado y pensamiento légico.

. Elconocimientoy la ciencia.

. Laéticaylavidaen sociedad.

. Lacienciaylatecnologia. Implicancias filosoficas y éticas.
. El sentido de la politica y ética.

AREA DE CIENCIA TECNOLOGIA Y AMBIENTE

MUNDO FiSICO, TECNOLOGICO YAMBIENTE
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La ciencia

Materiay energia
Exploracion del universo
Latierra

Movimientoy fuerza
Calorytemperatura
Materia y atomo

Latabla periddica

Los enlaces quimicos

. Compuestos inorganicos y reacciones quimicas

. La quimica del carbono

. Magnetismo y electricidad

. Movimiento rectilineo uniforme. Movimiento Rectilineo uniforme variado.
. Caidalibre de los cuerpos.

. Movimiento parabdlico. Movimiento circular.

. Causa del movimiento de los cuerpos. Leyes de Newton.
. Ley de Gravitacion Universal.

. Condiciones de Equilibrio Mecanico.

. Cantidad de movimiento.

. Biomecanica

. Centro de Gravedad.

. Eltrabajo mecénico, la potenciay energia

. Electrostatica.

. Electromagnetismo.

. Onda: Sonidoy luz

. Fisicaen el siglo XX.

MUNDO VIVIENTE TECNOLOGIAY AMBIENTE
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Diversidad de los seres vivos
Elreino planta

Elreinoanimal

Diversidad de ecosistemas
Ladiversidad de lavida
Ladigestion yla circulacion
Larespiraciony la excrecion
Coordinacion nerviosa y endocrina
Reproduccién y sexualidad

. Macromoléculas bioloégicas

. Energia de los combustibles

. Composicién y organizacion de los seres vivos
.Lavidaenlacélula

. Lafuncién de la nutricion

Oficina de Admision
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S Cuadro de Vacantes
SALUD INTEGRAL, TECNOLOGIAY SOCIEDAD ndmisn"n 2016-'

1. Factores que afectan el equilibrio ecolégico.
2. Medidas de prevencion contra desastres producidos por los fendmenos naturales.
. El f | lavida. 7 -
> B aguarecursotndamental parala vida . VACANTES DEL PROCESO DE ADMISION 2016-1
4. Habitos de consumo responsable de los recursos naturales en la sociedad.
5. Efectosde lasradiaciones solares enla salud. <
6. Lacontaminacion ambiental. El cambio climatico. Los fendmenos naturales. E g wl | E‘ z o
. - . w mlug 0=
7. Convenios para la proteccion del ambiente. E 0l aoz 5 |82|og|Q0Q Qlod| w | |
8. Estilos de vida saludables. N CARRERA PROFESIONAL g |BGlegs| § |23 g < |3 E TelE] 2 2
9. Elusode plantas medicinales en la conservacion de la salud. a E - = g 2 % |88 |2 olgelak (0| o |2
10. Corteza terrestre. Procesos geoldgicos internos. Proceso y agentes externos. o |ot® % g i z m i g - ET|EY = E
11. Recursos mineros en el Peru. 90% e “17o =
., . e . @ [T E
12. Explotacién racional de los recursos naturales y conservacion de los ecosistemas.
13. Beneficios y riesgos de las centrales nucleares. Fuentes de radiacion. 1 |ING. CIVIL- LIRCAY w1ttt 2 1131060
14. Tecnologias alternativas. 7 |ING. CIVIL HUANCAVELICA 12 7 1 1 1 1 1 1 1 B 7
15. Salud y enfermedad. El sistema inmunoldgico. Agentes patégenos.
e e D90 AgeiespEd 3 |ING.DE SISTEMAS w1211 [1]2]n]s
16. Transmision de enfermedades infecciosas.
17. Origen de la vida. Teorias de la evolucion. Evolucién de la especie humana. 4 |ING. DE AGROINDUSTRIAL w27 )11t 201315
18. Ecosistemas. Flujo de energia en el ecosistema. Sucesion ecologica. 5 |ZOOTECHIA 1% 1 1 7 1 1 1 1 1 1 5 | 30
19. Manejo sustentable de los recursos ﬁaturales'. 6 AGRONOMIA 0| 2 7 ] 1 1 : 0 p 0| 15
20. Elaguay el suelo como recurso. Calidad de aire y agua. -
21. La biodiversidad. 7 |ING. ELECTRONICA | 2 1 1 1 2 1 1 1 20 | 60
22. Impacto ambiental. Gestion ambiental. Desarrollo sostenible. % |ING.DE MINAS /| 2 0 1 1 1 1 2 2115 | 60
23. Segurldafi alimentaria e higiene am.blental. . - o |EDUC. PRIMARIA % | 9 5 1 9 9 ] ] 9 0 | of
24. Prevencion de enfermedades relacionadas con las funciones organicas.
25. Factores sociales que repercuten en la salud mental. Medidas preventivas. 10 |EDUC. INICIAL 151 3 1 1 2 1 1 0 5 30
26. Salud sexual y reproductiva. Métodos preventivos contra las enfermedades de transmision sexual {1 |EDUC. SEC.CC.55. Y DESARROLLO RURAL 0|1 3 1 1 1 1 1 1 5 | 45
27.SIDA 3 12 |EDUC. ESPECIAL slals |12t 1]5]|n]n
28. Uso de antibidticos y drogas en la recuperacion del estado de salud. - -
29. Biotecnologia. Influencia en la conservacion de la salud. 13 |EDUC. SEC. MATEMATICA COMP. EINFORMATICA )1 3 1 1 1 1 1 1 R
30. Bioética. 14 |CONTABILIDAD 1“1 ] 1 0 0 1 0 0 312
31. Calentamiento global. 15 | ADMINISTRACION pl1lolol1laol1]ol1]e]|n
15 |ENFERMERIA s 1121211128
47 |OBSTETRICIA an |10 1 3 4 1 3 1 31 20| 76
18 |DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS 15 1 1 0 1 1 0 0 1 0| 20
19 |ECONOMiA wl1| 0100 f1]0]0]|3 ]2
20 |ING. AMBIENTALY SANITARIA w1 1 1 1 1 1 1 1 15 | 40
TOTAL 479 | 40 | 44 | 20 | 24| 22 | M4 | 15 | 28 | 277 | 973
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Pasos para la Inscripcion
Admision 2016-1

PARAEL PAGO PORPROSPECTO Y DERECHO DE INSCRIPCION

El postulante podra hacer los pagos por el prospecto y derecho de inscripcién en los siguientes
lugares de pago:

Banco de laNacion (N° de Cuenta: 421-027072), codigo admision: 3530.

Caja de la UNH (Complejo Educativo de Servicios Académicos Administrativos Jr. Victoria Garma
275y Jr. Hipdlito Unanue 280 — cercado).

Las cuales proporcionaran un boucher por este derecho. El requisito indispensable para efectuar el
pago serasu DNI.

PARAEL USUARIOY CONTRASENA

OPCION 01: El postulante que realiza el pago en el Banco de la Nacion debe inscribirse al dia
siguiente de haber realizado el pago, sacando los datos de su Boucher como indica el manual.

OPCION 02: El postulante que realiza el pago en Caja de la UNH, debe acercarse a la Oficina de
Admision para solicitar una CONTRASENA con el cual debera inscribirse en la pagina web de
Admision UNH (www.unh.edu.pe/admision).

PARA CONFIRMAR SU INSCRIPCION
El postulante debera:

1. Ingresar ala Pagina web de Admision UNH (www.unh.edu.pe/admision) en el link “INSCRIBETE”.

2. Ingresar los datos solicitados en pantalla (El postulante debera tener mucho cuidado en esta tarea
una vez CONFIRMADA LA INSCRIPCION NO PODRA CORREGIR LOS DATOS
INGRESADOS)

3. Confirmar su Inscripcién

4. En pantalla se mostrara LA FICHA DE INSCRIPCION dicha pantalla debera ser impresa como
prueba de que confirmo suinscripcion.

PARAEL DiIADEL EXAMEN

1. El postulante en su ficha de inscripcién debera pegar dos fotografias tamafio pasaporte a
colores, fondo blancoidénticas (RECIENTE).

2. Laparteinferior de la Ficha de Inscripcion NO DEBERA ser rellenada.

3. El postulante debera presentarse el dia del examen portando su DNI original y su Ficha de
Inscripcion, de lo contrario no podra rendir el examen.

IMPORTANTE: Los postulantes que no porten la Ficha de Inscripcién con sus 02 fotos, debidamente

pegados no podran rendir el examen y perderan todo derecho.
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Proﬂedimienlo nara Ia Inscrinciﬂn PASO 3: Ingresar su usuario, contrasefa e iniciar sesion.

PASO 1: Ingresaralaweb de la UNH y dar clicken ADMISION .
www.unh.edu.pe UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA

UNIVERSIDAD NACIONAL oo, . _
J DE HUANCAVELICA Bodas deFhuta 3770 Click para ver el ejemplo
B Univrailidalin andine mej = -t
oy Mod-|.nlwum:a:imM.:uwnydﬂhmlxinﬁomod-usmlm Buscar. : DNI : _- | O | [8 digitos)
L= ﬁ.-@ / Click Aqui... Contrasefia : ._ | = | [14 digitos)

oz/0

INICIO UNIVERSIDAD ~  AUTORIDADES OFICINAS FACULTADES ~ POSGRADO ADMISION CEPRE v TRANSPARENCIA ‘ﬁ
§ Con

Esta aqui: Imicio

al dia con Imagen | Iniciar sesidn |

Umagan Visetsitania [nStitLCIONa

Universidad Nacional de Huancavelica - 2015. Todos los derechos reservados .

‘ i ”&tm ? Ciudad Universitaria Paturpampa - Huancavelica - Perg | Tef. (067)451152 - (067368040 | RPM. #BEE508

Nota:
Escoger cualquier de las 02 opciones de pago.

ﬁ ptresestmn e e ba
PASO 2: Le damos click en INSCRIBETE OPCION 1: BANCO DE LA NRCION OPCION 2: CRJA DE LA UNH

(Web Oficial OAD: www.unh.edu.pe/admision)

* SACAMOS LOS DATOS PARA PODER INSCRIBIRNOS. * SACAMOS LOS DATOS PARA PODER INSCRIBIRNOS.
(Ver Ejemplo) (Ver Ejemplo)

IMPORTANTE: Realizar inscripcion al dia siguiente de IMPORTANTE: Una vez obtenido la contrasena,

haber pagado en el Banco de la Nacion, a partir de las pueden realizar la inscripcion.

08:30 a.m.

Universidad Nacional de cli

lick Aqui... JSCRIBE
HUANCAVELICA e B v
%> |Universidad alto andina mejorando calidad de vida! ‘Admision 2016-1

Oficina de Admision

}) Banco de la Nacién
BANCO DE 1A NACION

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA

. VICT
CORPROBNTE DE PAGO
INIV. NAC. DE HURHCAVELICH OFICINA DE ADMISION ~

ESCUELAS PROFESIONALES e CODIGD 5 83538 Examen de Admision 2016-1 ]

ORIA GARMA N°® 275 Jr. Hipdlito Unénue N* 280

CANALA CANALB N
ADMISION
INGENIERIA CIVIL ADMINISTRACION ADAISTON ONI: 8 Digitos '

CONT)
INGENIERIA AMBIENTAL Y SANITARIA DERECHO ¥ CIENCIAS POLITICAS
ECONOMIA

OBSTETRICIA EDUCACION ESPECIAL
MATEMATICA COMP. E INFORMATICA EDUCACION INICIAL

EDUCACION PRIMARIA
(SEDE LIRCAY CIENCIAS SOCIALES Y DESARROLLO RURAL

INGENIERIA CIVIL
nﬁﬂneuh DE MINAS.

INGENIERIA AGROINDUSTRIAL
INGENIERLA DE AGRONOMIA P STULAN l Eil

- MNOS 5° CUNDARIA
RESADOS

l Acceso n -

DOCUMENT N L Rz
].

958 | 2136 || @363 | 16:06:05 DNI: 71382549
B\ Contrasena: 52603192676420

CONTRASERA: 14 Digitos
CAS2958 CLIEMTE

INGENIERIA DE SISTEMAS
INGENIERIA ELECTRONICA

DNI: 70091070

s CONTRASENA: 45910421360563 | n
dinero antes de retirarde de la ventanjlla ceptar

MENSAJE DE BIENVENIDA SIGUENOS EN...

Jovenes estudiantes y poblacion en general a nombre de la Oficina de Admisién me honro en enviarles un afectuoso y a é &S
cordial saludo en el marco del Proceso de Admision 2016- .

“Universidad alto andina, mejorando calidad de vida”



http://www.unh.edu.pe

PASO 4: En pantalla se mostrara el formulario de datos que deberallenar.

|

Modalidad de Postulante: [Seleccionar] v
Tipo de Postulante: [Seleccione] :|
DNI: 87654321 |
Apellido Paterno:
Apellido Materno:
Nombres
1ra Opcidn ! | [Seleccione una escuela] 1]
2da Opaion : [Seleccione una escuela] Iv]
Canal: vV |
Fecha de Nacimiento: |00/00/0000 | dd/mm/aaaa
Género: [Selecdione] v
Teléfono o celular
E-mail
Nacionalidad: PERUANO [v]
Lugar de Nacimiento 179 |
Departamentn [Seleccione Departamento] |+ |
Lugar de Nacimiento Provincia: W[Q’é\eﬁxl?n’ei Er'é;i}ﬁa’]g
Lugar de Nacimiento Distrita: | [Selectione Dlstnto]g
Departamento de Residencia [Seleccione Departamento] i
Direccion de Residenda:
Afio de egreso del Colegio: [Seleccione] v |
Tipo de Colegio: [_S-e-\e_mnnar]igf
Colegio de Procedenaa: [Seleccionar] -
Tipo de Pago Inscnipadn: | :;m [,m}i—« v
Total de Pago Realizado: |230 ]
Total de Pago Inscripcidn:
ENCUESTA: [ Datos sobre postulacidn y situaci
0 1 —
Pregunta N 1: Tipo de [Selecdone] =
preparacion para su ingreso
Pregunta N° 2: Veces gue 5 =1
= Seleccion
postuld a la UNH | [Selecrionel [v]
Pregunta N© 3 : Veces que - =1
Seleccione; |
postula a otras universidades  [Selecdons] Ly
Pregunta N° 4 : (Como se ‘m:i
informo del examen? L =t
Pregunta NO 5: éTrabaja? [Seleccione] [~
Pregunta N® 6 : Sector donde [
trabsiis [Seleccione] v |
Pregunta N2 7 : Dependencia [TSeleodonel vl
Econdmica: [5eiecdonelis]
Pregunta N© 8: éViven sus et —1—
padres? | [Selecaione] £3)
Pregunta No 9: éCudntos [selecdone] Tl
hermanos son? L =
Pregunta N° 10: éCon quién vive [Sciecdone) [v]
actualmente? | =
Pregunta N° 11; Condiaén de Toalecdona] <]
vivienda: =l
Pregunta N° 12; Tipo de |
construccidn de vivienda: izalecdonel] ﬂ
Pregunta N° 13: Veces que =1
consume alimentos por dia: L [Se\_e_oclone] il
Pregunta N° 14; Estado Civil: SOLTERO  |v|
DECLARACION JURADA:
DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION INGRESADA ES VERDADERA Y DE MI ENTERA RESPONSABILIDAD,
CONOZCO ¥ ACEPTO TODAS LAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO GENERAL DE ADMISION 2015, AL CUAL ME
SOMETO.
[Clacepto fos terminos de la declaracion jurada.
Guardar | Cancelar |

A continuacion el postulante debera ingresar los datos requeridos sin obviar ningun
campo, de lo contrario suinscripcién no sera registrada. )

Los datos ingresados tendran caracter de: “DECLARACION JURADA” y NO
podran ser corregidos una vez confirmada su inscripcion.

PASO 5: Cuando termine de ingresar correctamente todos sus datos, presione en
el boton “GUARDAR”

DECLARACION JURADA:

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION INGRESADA ES VERDADERA Y DE MI ENTERA RESPONSABILIDAD.
CONOZCO ¥ ACEPTO TODAS LAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO GENERAL DE ADMISION 2015, AL CUAL ME
SOMETO.

Dncepto los terminos de la declaracion jurada.

Guardar _]. Cancelar J

Se recuerda a los sefiores postulantes que la informacién ingresada es
responsabilidad del postulante, segun los articulos 29 y 30 del Reglamento
General de Admisién.

En caso de incurrir en alguna falta la Oficina de Admision tomara las acciones
legales pertinentes segun Reglamento.

PASO 6: Una vez confirmada la inscripcidon en pantalla se mostrara el siguiente
mensaje:

Suinformacidn ha sido ingresada correctamente

Seleccione “ACEPTAR”




A UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA

W=z
g i’ Oficina de Admision
PASO 7: Acontinuacion en pantalla podra visualizar los datos de inscripciéon PASO 9: Podemos visualizar el archivo de la ficha de inscripcion
@ UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA 3%@' @ UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA 3@’:‘_}7
& cerrar sesién... |
FOTO FOTO
SU CODIGO DE POSTULANTE ES
Fegar oo Pegar foto
46006699 e S
pasaporte, fondo Hianco) fondo bisnco)
MODALIDAD:  ORDINARIO - EGRESADOS / 5to SECUNDARIA MODALIDAD:  ORDINARIO - EGRESADOS / 5to SECUNDARIA
EL AULA DONDE RENDIRA SU EXAMEN SERA PRUBLICADO UN DIA ANTES DEL EXAMEN VIA CODIGO DE POSTULANTE: 46006600 CODIGO DE POSTULANTE: 46006699
WEB AP.PATERNC: DELGADO AP.PATEANO: DELGADO
; AP.MATERNO: QUISPE AP.MATERNC: QUISPE
La modalidad por la que postula es: NOMBRES: CARLOS ENRIQUE NOMBRES: CARLOS ENRIQUE
PRIMERA OPGION: PAMPAS —> SISTEMAS PRIMERA OPCION: PAMPAS —> SISTEMAS
Anote su CODIGO DE POSTULANTE arriba mostrado, le servira para ubicar el lugar donde
rendira su examen. SEGUNDA OPCION: LIRGAY —> CIVIL-LIRGAY SEGUNDA OPCION: LIRCAY —> CIVIL-LIRCAY
Apellido Paterno / Apellido Materno / Nombre(s) s . . o . '
Mo ecoribic ni firmar debajo de ectz linex No ecoribic i firmar debajo ce ects linax
DELGADO / QUISPE / CARLOS ENRIQUE e 2 : E e T !
Escuela Academico Profesional a la que postula
Primera opcion: 20 - PAMPAS --> SISTEMAS
Segunda opcion: 18 - LIRCAY --> CIVIL-LIRCAY it ¥ S ey e
UNH - Ofiging de Admision 281002015 12:12 pm
{Por su seguridad , cierre |a sesidén y cierre |a ventana)
Universidad Nacional de Huancavelica - 2015. Todos los derechos ressrvados IMPORTANTE:
Ciudad Universitaria Paturpampa - Huancavelica - Perd | Tef, (067 )45115% - (067368040 | RPM. #8683508 Seﬁores postulantes eS necesario Conservar Ia Ficha de Inscripcién para poder

rendir el examen de admision.
PASO 8: Imprimir la Ficha de Inscripcion, abrir con el Adobe Reader.

Abriendo CARNET.pdf

Ha elegido abrir:
FL CARNET.pdf

que es: Adobe Acrobat Docurment (10,2 KB)
de: http://181.65.181.123

;Qué deberia hacer Firefox con este archivo?

Adobe Reader (predeterminada) W

(Por su seguridad , cierre la sesién y cierra la ventana) ) Guard hi
() Guardar archive

[] Hacer esto automaticamente para estos archivos a partir de ahora.

“Universidad alto andina, mejorando calidad de vida”
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HOJA DE IDENTIFICACION

s | ]

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE HUANCAVELICA

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

&)
AUSENTE

NOMBRES O
PRGITELS
{ CANAL ® J

CODIGO POSTULANTE

fﬂ
©
H N q-

NO ESCRIBA EN ESTA AREA

B —

ONNONEORNONNEOREONNRONNO
O @@ |G| |®| 6| D
ONNONEORNONNONNONNONNE
ONEORNORNNONNONNONNONNO,
ONNONEOREONEONNONNONNO,
ONNONNEORNEONNEONNONNEONNON NG 0
©leololo|le|o|o|e| (ol
@ 0|00 |@ | @@ |0 k-
@|le|eo|eo|e|o|le|e| jmu
mm
MARCA CORRECTA @ g- é
MARCAS INCORRECTAS (V) (X)) &) () (@ % g
|
o®
FIRMA DEL POSTULANTE (dentro del recuadro) J j—j
] |

O
AUSENTE
O
ANULADO

[J

NO ESCRIBA EN ESTA AREA

. G g
2ATAAVD

)z UNIVERSIDAD NACIONAL
DE HUANCAVELICA

EXAMEN DE ADMISION

2016-1

FICHA OPTICA

HOJA DE RESPUESTAS

INSTRUCCIONES

QEHEJ USE SOLO LAPIZ N°2 >

= Rellene el circulo completamente y sodlo uno
por pregunta de la prueba.

= En caso de error, borre con cuidado y rellene

el circulo que usted considere correcto.

e No use tinta ni boligrafo.

® No doble la hoja por ningun motivo.

e Evite mojar la hoja con sudor.

EJEMPLOS DE MIARCA

MARCA CORRECTA

@

MARCAS INCORRECTAS @ RES® @

r-
WL YSISTEMAS S.A.C. NCSIOMR Form. 000X

CANAL ® J

1t OEEDE | e OEOEE | s (WEOIE) | 76 QIEIHEHE |
2 WEOO® | 72 GEOOO® | 52 GEOO® - ®@EOOG
3 WEOOO | 2 WEOOOE | B WEOE® | 7 @EOO®EO
. ®@EOO® | 222 ®WEOOE | ¢ WEOOOG - ®@E@OOG®
| s OEEE | © OEEIHOIE | S (AEISODIE | 0. (WSO (D)(E)
6 WEOO® | 3. WEOO®E | s« @O®OO®E MCIOICIOIG)
7 GEEEIHE | s SHEICIEINE |t (O EHCHOHE) | =2 (W) oi(s)
. @WEOOG® | 3 WEOOG | 8 G®EOOO® . WEOOG
% WEOEE | ¢ @WECBIE ] 5 WEHIHOIE | 8 @EOEIE
- @EOO® | 3. @EOO® | 0. @EOO®® - @E®OOG
WEOOEO | s WEQEME | o (MEHAEID | s WEHEDEIE
@EOO® | 37 @EOO®E | 2 GEOEOO® | 7 WEOO®
EHCHBIE) | 28  WEOIE)EO ] 6. (A EHENOIE) - @EOOOO |
@EOEOO® | 3 OEOOOO® | 4 OGO | = @EOCO®®
@EOEE | v ®EOEO | = ®EOO®® | %9 EEOCO®O®

. @E®OPE | 1. ®EOCO®® | 68 ®EOOE® - @E®OO®®

- POOOO | 2 OO | 7 ®EOO®G® | 2 @EOO®®

- ®WEOO® | 83 OEOO®E | & OO®OOO® . ®POO®®

. WOEOOE) | 4 @O | 6. WEEOE | ®OO®G

. ®WEOOOE | 5 O@EOOE | 7. @O®OO®O® ®@®OO®®

- P@OOO | 6 @OOEG | . ®EOEGO | B @GOG

. @EOO@E | 7 OEOCOG | 22 WEOOO Nololelcle)

. WOOEO | & OOOO®E | B3 WEOOO®EO mololelole

. ®EOO@®E | 19 OE®OOE | " ®EO®OCOO ®EOCO®G

. WEOOO® | 0. WEOO® | 5 O®OO®O® OICICIGIC)

Ficha Optica OMR impresa bajo autorizacion de Scantron NCS

“Universidad alto andina, mejorando calidad de vida”
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